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ORDENANZA N° 382-MVES

POR CUANTO:
El Concejo Municipal de Villa El Salvador en Sesidn Extraordinaria de la fecha;

VISTOS: El Dictamen N® 012-2017-CAT-MVES de la Comision de Administracién Tributaria, el
Memorando N° 1375-2017-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 439-2017-OAJ/MVES de la
Oficina de Asesoria Juridica, y el Informe N° 168-2017-GAT/MVES de la Gerencia de Administracién Tributaria,
sobre Ordenanza que aprueba el Régimen Tributario de los Arbitrios Municipales de Limpigza Publica

---------------

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de Ja Constitucion Politica del Pert, modificado
Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
“inicipalidades, Ley N° 27972; las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierne local.
ienen autcnomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica

Que, el numeral 8) del articulo 9° de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala
como atribuciones del Concejo Municipal, entre otras, la siguiente: “Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas
y dejar sin efecto los acuerdos”,

oD OE T Que, el articulo 40° de la norma precitada, establece lo siguiente: *(...) Mediante ordenanzas se

Q_V;} pilar G%?’( n, modifican, suprimir o exoneran, los arbitrios, tasas, licencias, derechos y contribuciones, dentro de fos

rgles establecidos por ley. Las ordenanzas en materia tributaria expedida por las municipalidades distritales

cgg n ser ralificadas por las municipalidades provinciales de su circunscripcion para su vigencia™, que

0 aghismo, el numeral 2) del articulo 69°, establece que son rentas municipales, entre otras, las siguientes: “Las

segniribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por su concejo municipal, los que
constituyen sus ingresos propios™,

Que, la Segunda Norma del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario
aprobado por Decreto Supremo N° 133-2013-EF, establece gue los arbitrios son tasas gque se pagan por ia
prestacién o mantenimiento de un servicio publico; -

Que, el literal a) del articulo 68° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacion Municipal,
gljobado por Decreto Supremo N° 156-2004-EF, establece que las Municipalidades podran imponer las

éiréfﬂentes tasas: “Tasas por servicios publicos ¢ arbitrios: son las fasas que se paga por la prestacion o

Que, ef articulo 59° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacion Municipal, aprobade por
Decreto Supremo N° 156-2004-EF, dispcne que la determinacidn de [as tasas por servicios publicos o arbitrios,
debera sujetarse a criterios de racionalidad, que considere el costo efectivo det servicio, su mantenimiento, asi
como el beneficio individual, prestado de manera real y/o potencial, debiendo utilizar de manera vinculada y
dependiendo del servicio piblico involucrado, entre otros criterios que resulien validos para la distribucidn, el
usc, tamano y ubicacién del predio del contribuyente; asimismo, el articulo 69-A establece que las Ordenanzas
que aprueben el monto de las tasas por arbitrios, explicando los costos efectivos gue demanda el servicio
segln el numero de contribuyentes de la localidad beneficiada, asi como los criterios que justifiquen
ncrementos, de ser el caso, deberan ser publicadas a mas tardar el 31 de diciembre del ejercicio fiscal anterior
t de su publicacién;
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Facultese al Sefor Alcalde, para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las medidas complementarias
necesarias para la adecuada aplicacion de la presente Ordenanza.

Tercera.- Cumplimiento

Encargar a la Gerencia de Administracion Tributaria, Gerenciz de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental,
Oficina General de Administracién, Unidad de Imagen institucional, Unidad de Tesoreria, Agencias Municipaies
y demas dependencias de la Administracion Municipal, el estricto cumplimiento y difusién de la presente
Ordenanza Municipal.

Cuarta.- Publicacién
Encérguese a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, conjuntamente con la Oficina de Secretaria Generzal, e
cumplimiento de las formalidades de publicidad establecidas en Ley, a efectos de que el texto integro de la
Ordenanza, conjuntamente con sus anexos se publiguen en el Portal Institucional www.munives.gob.pe, asi
4. 8Qmo en la direccidn elfectronica establecida por ef Servicio de Administracion Tributaria de ta Municipalidad de
TR para este fin, cuya direccion es www.sat gob.pe.

Sexta.- Derogacion
Derdguese las Ordenanzas N° 378-MVES y N° 381-MVES en todos sus extremos, asf como toda disposicion
Qe se oponga a la presente Qrdenanza.

-8£ptima.- De Incremento

E%t%,b[ézcase como tope en caso del incremento de las tasas de arbitrios municipales aplicables para el afio
Y ES"ZQ}SS, aprobadas con la presente ordenanza, el maximo de quince por ciento (15%) con relacién a las
5t l.J‘-a\robadas en la Ordenanza N° 351-MVES, que aprueba los Arbitrios de Limpieza Pablica (Recoleccién de
Residuos Sdlidos}, Parques y Jardines y Serenazgo para el Afc 2017.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Que, con Informe N° 168-2017-GAT/MVES, la Gerencia de Administracién Tributaria remite el
nuevo proyecto de Ordenanza que aprueba el Régimen Tributario de los Arbitrios Municipales de Limpieza
Pdblica (Recoleccién de Residuos Sélidos); Parques y Jardines y Serenazgo para el Ejercicio 2018, asi como
los Planes Anuales de los Servicios, los Cuadros de Estructura de Costos, los Cuadros de Estimacion de
Ingresos y el Informe Técnico Financiero, a fin de ponerlo a consideracidén del Concejo Municipal para su
oim REobacion; precisando que se debe derogar las Ordenanzas N° 378-MVES y N° 381-MVES;

&
E'lojo“a . A Que, con Informe N° 439-2017-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica emite opinidén legal
" fav%r e a la aprobacién de la Ordenanza que aprueba el Régimen Tributario de los Arbitrios Municipales de
leplg Pablica (Recoleccion de Residuos Sélidos), Parques y Jardines y Serenazgo, para el ejercicio fiscal
»03@1@ £n mérito a los informes técnicos que la sustentan, precisando que, se ha verificado que los documentos

%, preDs dtados por la Gerencia de Administracion Tributaria anexos al Informe N° 168-2017-GAT/MVES, cumplen
- los requisitos generales y requisitos especificos, exigidos en la Ordenanza N° 1533 modificada por la
Ordenanza’'N® 1833 que “Aprueba e! Procedimiento de Ratificacion de Ordenanzas Tributarias Distritales en el

)
o~

v.
§“ g Que, con Memorando N° 1375-2017-GM/MVES, la Gerencia Municipal remite los actuados
=1 istrativos a la Secretaria General, a fin de ponerlo a consideracion del Concejo Municipal para su
.~ acién de conformidad con fo establecido en el numeral 14.17 del ariculo 14° del Reglamento de

Que, con Dictamen N° 012-2017-CAT-MVES la Comision de Administracion Tributaria del Concejo

Municipal recomienda la aprobacién del nuevo proyecto de Ordenanza que aprueba e! Régimen Tributario de

los Arbitrios Municipales de Limpieza Publica (Recoleccién de Residuos Sélidos); Parques y Jardines y
g?n@erenazgo para el Ejercicio 2018, los Cuadros de Estructura de Costos, los cuadros de Estimacién de Ingrasos,

‘ %a%ﬂ! como el Informe Técnico Financiero que la sustenta;
w
>£ "
"80 a?g? Estando a lo expuesto y en uso de sus facultades conferidas por el inciso 8) del articule 2° y el

. iculo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal por Mayoria y con la
~Z% ~“dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, aprobé la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGIMEN TRIBUTARIO DE LOS ARBITRIOS MUNICIPALES
DE LIMPIEZA PUBLICA (RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS); PARQUES Y JARDINES Y
SERENAZGO PARA EL EJERCICIO 2018

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

i¢ulo 1°.- AMBITO DE APLICAGION

presente Ordenanza regula el Régimen Tributario de jos Arbitrios Municipales de Limpieza Pubiica
(Recolecmon de Residuos Sdlides), Parques y Jardines y Serenazgo en la jurisdiccién de Villa El Salvador, para
el ejercicio 2018,

" RILAP b Alft

Articulo 2°.- DEFINICIONES

2.1 Predio: Entiéndase por predio a toda unidad inmobiliaria, sea esta casa habitacién, terreno, local comercial,
industrial, de servicio o de cualquier clase, ubicado dentro del distrite de Villa E| Salvador.

En los casos de régimen de unidades inmobiliarias de propiedad exclusiva y comun, las cocheras o
estacionamientos, aires, azoieas y depdsitos no daran lugar al pago de los arbitrios, salvo que se encuentren
arrendados, hayan sido dados a un tercero o sean empleados para desarrollar 0 complementar actividades
econémicas o de servicio.
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2.2. Arbitrio de Limpieza Pablica: Comprende la organizacion, gestion y ejecucion del siguiente servicio:
Recoleccidn de Residuos Sdlidos: Comprende la recoleccidn de los residuos solidos domiciliarios, ubicados en
la via plblica o acopiada en puntos criticos, asi como su transporte, descarga, transferencia y disposicién final
al relleno sanitario.

------

o i
2 451

o X L ;
Bt ifica, control de la violencia urbana e interurbana y la prevencion de los delitos y faltas en el distrito de Viila

-y

iculo 3°.- HECHO IMPONIBLE

&cho imponible de la obligacién tributaria de los Arbitrios Municipales esta constituido por la prestacion,
mentacion y/o mantenimiento de los servicios publicos mencionados, prestados de manera efectiva y/o
&rjcialmente. : '

"50PD 5 J Los propietarios de los predios ubicados en el Distrito de Viiia El Salvador.
¥y Pl 2y
H 6 ®

ue les corresponda, siempre que ésta. haya sido declarada en esa forma a la Municipalidad. Los

ondominos son responsables solidarios del pago de -los arbitrios qué recaiga sobre el predio, en

onsecuancia, fa Municipalidad puede exigir a cualquiera de ellos el pago total de los Arbitrios.

En el caso de predios de propiedad de personas inafectas que son utilizados para fines distintos a los que

motivan la inafectacion al pago de los Arbitrios, la obligacion de pago recae en el propietario de los

mismos.

4.4 Tratandose de predios de propiedad del Estado Peruano que hayan sido afectados en uso u otorgados en

concesion al amparo del Decreto Supremo Nro. 059-95-PCM, Texto Unico Ordenado de las Normas con

rango de Ley que regulan la entrega de concesion al sector privado de obras publicas de infragstructura y

de servicios publicos, sus normas modificatorias, ampliatorias y reglamentarias, se considaran

“o\ contribuyentes para efecto del pago de los Arbitrios a los ocupantes de los mismos, durante el tiempo de
z\ vigencia de la afectacién en uso o contrato.

| De conformidad con lo sefalado en el articule 69° respecto al beneficio individual prestado de manera raal

./ potencial a quien hace uso de ios servicios excepcionalmente, sera sujeto pasivo del pago de dicha tasa
) los inquilinos o tenedores a cualquier titulo que obtengan su Autorizacion o Licencia de funcionamiento por

tas actividades que se realicen en dicho local.

4.6 Asimismo, excepcionalmente, cuando no sea posible identificar al propietario, adquirird ia calidad de

responsable para el pago de tributo el poseedor u ccupante del predio.

Articulo 5°.- CONDICION DE CONTRIBUYENTE

La condicion de contribuyente se adquiere desde el primer dia calendario del mes al que corresponde [a
obligacion tributaria. Cuando tenga lugar cualquier transferencia de dominio, la obligacién tributaria para el
nuevo propietario, nacera en ef mes siguiente al que adguirié la condicién de propietario.

En los casos, en que se modifiquen los criterios de distribucion, como cambias de uso, modificacion def area
construida o area del terreno u otros indicadores, gue impacten en la determinacion, estos surtiran efectos a
partir del mes siguiente de efectuadas, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Articulo 6. PERIODICIDAD Y VENCIMIENTO DE PAGO DE LOS ARBITRIOS MUNICIPALES
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Los Arbitrios Municipales son tributos de periodicidad mensual. El vencimiento de pago de los arbitrios
municipales se considerara en el dltimo dia habil de cada mes.

En los casos de transferencia de predio, la obligacién de pago del vendedor, sera el dltimo dia habil del mes en
que se efectle |z transferencia; y para el comprador, el ditimo dia habil del mes del mes siguiente de producido
el hecho.

Articulo 7°.- INAFECTACIONES
Se encuentran inafectos al pago de los Arbitrios Municipales los siguisntes:
5 - La
0 \"9° 2oNg)ardines y Serenazgo.
- TEy B5\Rdlicia Nacional del Pert, respecto del Sarvicio Municipal de Serenazgo.

¢} f/Biedios agricolas, pecuarios y forestales.

a) La Municipalidad de Villa El Salvador y los predios ocupados por ésta para &l cumplimiento de sus fines.

b) Entidades Religiosas debidamente constituidas y acreditadas y cuyos predios se encuentren destinados a
monasterios, templos y conventos sin fines de lucro; estan exonerados a los Arbitrios Municipales de
Recoleccion de Residuos Sdlidos.

El Cuerpo General de bomberos Voluntarios del Per.

La Policia Nacional del Pert y 1as Fuerzas Armadas.

sgncuentran exonerados del 100% del monto de la tasa de los Arbitrios Municipales, los predios de propiedad
s clubes de madres, comedores populares y organizaciones de vaso de leche inscrito 2n el Sistema Predial

CAPITULC (I
DETERMINACION DE LOS MONTOS DE LOS ARBITRIOS

®se imponible de los Arbitrios Municipales se encuentra constituida por los costos totales que generan la
#cidn de dichos servicios y mantenimiento en el Distrito de Villa El Salvador, en funcidn a la cual se
inara los importes de los Arbitrios Municipales, de conformidad con ei Informe Técnico Financiero gue

%)

Los costos involucrados con la prestacion de los Arbitrios Municipales correspondientes al ejercicio 2018, han
sido determinados conforme al detalle contenido en los cuadros de estructuras de costos, que como anexos
forman parte integrante de la presente Qrdenanza.

? ) Los costos establecidos por la prestacion de los Arbitries Municipales, constituyen rentas de la Municipalidad de
Y 2P ~Yilla El Salvador y seran destinados Unicamente a la ejecucién, implementacion y mantenimiento de los

s 7S SErvicios de Limpieza Pdblica (Recoleccion de Residuos Sélidos), Parques y Jardines y Serenazgo.

CAPITULO I
DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS ARBITRIOS MUNICIPALES
Articulo 12°.- CRITERIOS TECNICOS DE DETERMINACION Y DISTRIBUCION DE LAS TASAS DE LOS
/ ARBITRIOS.

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia




; ORDENANZA N° 382-MVES
zo‘

=,
MNP

CENTRAL TELEFONICA 3132530 Villa El Salvador, 29 de noviembre de 2017

TELEFAX: 287-1071
wenamunives.gob.pe

Los arbitrics aprobados en la presente Ordenanza han sido calculados en funcién de los costos operativos y
efectivos del servicio a prestar, los mismos que se distribuirdn entre los responsables u obligados de los predios
ubicados en la jurisdiccion distrital, y que se encuentran detallados an el Informe Técnico Financiero que forma
parte integrante de la presente Ordenanza.

Para la determinacion de los montos a pagar por los arbitrios, que se sefalan en la presente Ordenanza, se
emplean los siguientes criterios:

A) Recoleccion de Residucs Sélidos

A.1) Casa Habitacion :

« Area construida del predio: Como indicador de mayor o menor generacion de residuos.

« Nimero de Habitantes: La cantidad promedic de habitantes por predio an funcidén del sector en que
se encuentren. Este dato podra sustituirse mediante declaracién jurada de actualizacién de Datos.

iA.2) Otros Usos

/ « Uso del predio: Criterio predominante como indicador de su actividad de mayor o menor generacion
de residuos.

+ Tamaio del Predio en Metros Cuadrados de Area Construida.

B) Parques vy Jardines:

B.1 Sectores del Distrito: En atencidn del servicio por sector; v,

B.2 Ubicacion del predio:
a) Frente a las areas verdes (hasta 50 metros de distancia)
b} Cerca de areas verdes (de 51 a 100 metros de distancia)
¢} Lejos de areas verdes {de 101 a méas metros de distancia)
d) Indice de Concurrencia.

Serenazgo

» Ubicacion del predio respecto al indice de peligrosidad
s Uso del predio.

7 Ogvu_
‘r\\mfoséz
’,a-mﬂ—'l ﬂ,‘?

&5 requisitos exigidos en el numeral 7.1 del articulo 7° de la Ordenanza N° 1533 modtf:cada por la Ordenanza
N°® 1833, ambas de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

s Pmmera Declaracién Jurada Rectificatoria

s FQECISESE que, los contribuyentes que lo estimen pertinente, podran modificar [a informacidn en base a la
\w&w, Mx/cual se han determinado y acotado el Arbitrio Municipal a su cargo, tales como cantidad de habitantes por
predio, area construida del predio, ubicacién del predio y/o uso efectivo, mediante la presentacion de la
correspondiente Declaracion Jurada, la misma gue serd objeto de fiscalizacion previa vy suriira efectos de
comprobarse su exactitud a {ravés de la inspeccidn ocular que para el efecto realizard [z Sub Gerencia de
Fiscalizacion Tributaria.

Segunda.- Facultades Reglamentarias
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ANEXO 1 ORDENANZA MUNICIPAL N* 382 MVES
ESTRUCTURA DE COSTOS DE RECOLECCKON DE RESIDUOS SGLIDOS - ANO 2018

Unidad de - % de %de
Ci t
oncepto Cantldad Medida | Coste Unitario Dedication { Depreciacion l Cesto Mensual | Costo Anual %

1|COSTO DE MANO DE OBRA DIRECTA

1.1|Personai Nombrade {DL276]
Chofer de Camion Compacta 13 Personal/mes 3,190.00 100% 40,300.00 483,600.00
Ayudante de Recolecclon 8 Personal/mes 2.800.00 100% 23.200.60 278,400.00

1.2|Personal Estabie (DL 728)
Chofer de Camion Compacta 4 Personal/mes 1,200.00 100% 4,800.00 §7,600.00
Ayudante de Recoleceion ] Personal/mes 1.200.00 . 100% 9.600.00 115,200.00

1.3|Personal cantratado [DL. 1057)
Chofer de Camion Compacta 43 Personal/mes 120000 1060% £1,600.00 §19,200.00
Ayudante de Recoleceion 104 Personal/mes §50.00 100% 88,400.00 1,060,800.00
Chofar de ¢zmion madrina 7 Parsonal/mes 2.500.00 100% 17.500.00 210,000.00
Chofer de cargader frontal 3 Personal/mes 1.500,00 100% 4,506.00 54.000.00
TOTAL COSTO MAND DE OBRA DIRECTA 239,900.00 2,878,809.40

21C0STO DE MATERIALES ¥ UNIFORMES
2.1|Uniformes

Polos de Algodén manga earta 360 Unidad 15.00 100% 450.00 5,400.00
Polos de algodon manga large 360 Unidad 15.00 100% 450.00 5.400.00
Gorros de Drill, tapa nuca 360 Unidad 5.00 100% 150.00 1.800.00
Botas de cuero (.2 par por afic por trabajador] para 180 150 Par 50.00 100% 150000 18,000.00
operzrio te barrido
Pantaloaes Drill Sanforizada 360 Unidad 40.00 100% 1.200.00 14,400.00
Camisace Tala Orlll Sanferizado 360 Par 40.00 100% 1,200.00 14,400.00
Botas de jabe de canz alts, punta de acero y suela 180 Par 80.00 100% . 1.200.00 14.600.00
reforzada ;
Enterizo tipe mameluco, con Interior acoichade 180 Unidad 80.00 100%-" 1,200.00 14,400.00
2.21H jentas =~
Esc.ohas metilicas tipa abanico para remocicn de 180 UNIDAD 30.00 100% 450.00 5.400.00
residuos solldos .
Zapapicos (zapas) 120 UNIDAD 50.0¢ 100% 750.00 9.000.00
Mantas de tela sintetica 180 UNIDAD 10.00 100% 15G.00 1.800.00
Rastrilfos metdlicos 180 UNIDAD 40.00 100% 500.00 7,200.00
Linternas da cabeza luz led auto recargable 180 UNIDAD 15.00 100% 225.00 2.700.00
2.3{EQUIPOS
Sistema de Radio comunicacion integrado 30 UNIDAD 406.00 100% 10% 106,00 1.200.00
Memorias USB 8G8 12 UNIDAD 30.00 160% 5% 7.50 90.00
CAMARA FOTOGRAFICA 3 UNIBAD 500.00 100% 25% 31.25 375.00
Sistema hidrdulico TIPQ LIFTER de Alza contenedores 2 UNIDAD 40,000.00 100% 25% 1,566.67 20,000.00
Camionetz Pick up 44 para supervisién 2 UNIDAD S +120:000:00 100% 25% 5.000.00 60.000.50
Camidn pequefio baranda alta, Tipo Parter 1 UNIDAD 150:000.00 100% 25% 312500 37,500.00
WALKY TALKY - P - 30 - par 500,00 100% 25% 31250 3.750.00
7.4 |Impl s de Seguridad j B
Mas:.arﬁ[as‘drll (12 unldar{w al aflo por trabafador) para 2160 Unidad 050 100% 90.00 1,080.00
180 operarics de recoleccion)
Chalecos reflectivos (3 unidad por afio por trabajador, 540 Unidad 50.00 100% 2.700.00 32,400.00

para 180 operaios de recoleccion)
Ponchos impermeables (2 unidades per afio por 150 Unidad 20,00 100% §00.00 7.200.00

trabajador} paral80 operaric de barrido

Guantes de guere blanda, con palmas reforzadas (12

unidades ai afia por trabajador, para 180 operarios de 2150 Par 10.00 100% 1,900.[10 2{,600.00
Recoleccion]
Protectores visualas, lentes de proteccion (4 unidades 720 Unidad 7.00 100% 42000 504000

afio por trabajader, para 180 operartos de Recalecclan)

Mascarlllas de filtro simpie paca olores 360 Unidad 12.00 100% 350.00 4320,00
Concs de saguridad de 70 cm de zltura {2 canes por 4 Unidad 10.00 100% 150.00 1,820.00
Compacia, son 32 comoactas)

Frascos da protector solar (1 frasco por semana X 4 meses
de veranc y luego 1 frases eada 2 semenas x Bmeses de 5760 Frascos/afio 25.00 100% 12,009.00 144,000,00

Invierne} x 180 operarles de Resoleccian

1.5 |lubrlcantes y Rapuestos

25.1 Mini Cargador Frantal {02 und.}
Aceite de maetor, 13.5 Gls,, x mesx 12 162 Galén/afio 2,60 100% 305.10 3,661.20
Sisterna hidrdulico, 7.5 Gis., x mes x 12 85 Galénfafio 18.00 100% 127.50 1,530.00
Grasa amarilla, 1.88 Lbs,, x mes x 12 23 Lbsfafo 18.00 100% 3450 414.00
Filtro de aceite, 1 x mesx 12 34 Unid/afio 1800 100% 36.00 432.00
Filtra de petrdleo, 1 x mes x 12 24 Unjd/afo 500 100% 10.00 120.00
Filzro de aire primario, 1 x Z meses x 6 12 Untd/afio 5200 100% 52,00 624.00

1 |Filtro de aire secundario, 1 x 3 meses x 4 8 Unid/afo 60.60 100% 40.00 480.00
Filtro de caja, 1 x 2 mesesx 6 12 Unid/afio 75.00 100% 75.00 S00.00
Filtro hidriulics de succid], 1 x 2 meses 2 6 12 Unldyfafio 75.00 100% 75.00 900.00
Filtrs de trasmisidn, 1 x 2 meses x 6 12 Unid/afia 60.00 100% §0.00 12000
Filtro hidrdulice de reenvic, I x 2 mesesx 6 12 Unid/afio 55.00 100% 35.00 660.00
Ulantas Delanteras set completo, 7 X & meses x 2 16 Unid/afio 520,00 100% 826.67 $,920.00
Liantas Traseras set complato, 8 x & mesas x 2 15 Unid/afio 740,00 100% 986.67 11,840.00
Baterias, 2 x 12 meses. 2 Unid/atio 500.00 100% 100.0C 1.200.00
2.5.2 Cacgador Frontal {61 und)
Ageite de motor, 13.5 Gls., x mes x 12 162 Gzlén/fano 22.60 100% 305,10 3.661.20

Aceite de cala, 1.33 Gls,, x mes x 12 16 Galdn/aho 12.00 100% 2£00




ANEXO 1 ORDENANZA MUNICIPAE N° 382 MVES

ESTRUCTURA DE COSTOS DE RECOLECCION DE AESIDUOS SGLIDOS - AROD 2018

Unidad de . % de % de N
Concepto Cantidad Medida Casto Unitario Dedicacion | Depreciacion Costo Mensual | Costo Anuat %
Aceite de trasmisién, 7.08 Gls., x mesx 13 85 Galon/aho 18.00 100% 127.50 1,530.00
Sistema hidraulico, 7.5 Gls.,, x mes x 12 ElL] Galdn/fafic 18.00 100% 135.00 1,620.00
Grasa amarilla, 1.88 Lbs., x mesx 12 2315 Lhs/aio 5.00 100% 9.38 112.50
Ftro de aceite, 1 xmesx12 12 Unid/afia 5200 100% 52.00 624,00
Filtro de petrdleg, 1 xmes x 12 12 Unid/afla 60.00 100% 60.00 720.00
Filtro de aire primarlo, 1 x 3 masas x 4 5 Unid/fafio 79.00 100% 7.50 450.00
Filtre de aire secundarlo, 1% 6 meses x 2 4 Unid/zfo 75.00 00% £.00 00,00
Filtrc de comprensora, 4 x 3 meses x4 4 Unid/adic 60.00 009 20.00 40.00
Filtrs dle direccion, 1 x 3 meses x 4 4 Unid/afie 55.00 00% 3.33 220,00
Filtro de trasmisién, 1 x 3 meses x 4 4 Unid/afio 80,00 009 20.00 40.00
Filtro hidrdulico, 1% 2 mesasx § 3 Unid/afa 45.00 00% 22,56 70.00
Flltrs trampa de agua, 1 x mesx 12 12 Unid/afa §0.00 00% 50.00 20.60
Flltro record, 1 x mesx 12 12 Unig/anio 6200 W% 82,00 744.00
Filtro de ventlacidn, 1« mesx 12 12 Unid/ano 54.00 100% 54.00 §42.00
Filtro de ventilacion de ejes, 1 x 2 mesas x 6 g Unid/fafio 68.00 100% 34.00 408.00
Filtro de refrigeracicn, 1 x mes x 12 12 Unid/ane 55.00 (0% st 55.00 660.00
Llantas Delanteras set campleto, 2 X 6 meses x 2. 4 Unid/fafio £20.00 0% i 206.67 2.480.00
Llantas Traseras set completo, 8 x § meses x 2 8 Unid/fafic 740,00 00% 493.33 5,920.00
Baterias, 2 ¥ 12 mesas. F Unld/anic 500.00 00% 100.00 1,200.00
2.53.2 Camion Velquete - {04 und.} .
Aceite de mater, 30 Gls.. x mesx 12 720 Galan/fafia 22,60 100% 1,356.00 16,272.00
Aceite de caja, 2 Gls., x mesx12 48 Galdn/aiio 18.00 100% 7200 864.00
Aceite de trasmisidn, 2 Gls., x mesx 12 48 Galén/afo 19.00 100% 72.00 864.00
Ststama hidriulico, 14 Gls., x mes x 12 336 Galdén/aflo 18.00 100% 504.06 §,048.00
Grasa amarillz, 3 Lhs., x mes x 12 72 thsfaiic 5.00 100% 30.00 360.00
Filtro de aceite, 1 xmes x 12 48 Unid/afa 52.00 100% 20990 2,436.,00
Filtro de petrdleo, 1 xmesx 12 48 Unid/ana 50.60 100% 240.00 2.880.00
Filtro de alre primaria, 1% 3 meses x4 16 Unld/fania 75.00 100% 120.00 1.200.00
Filtro de alre secundario, 1 x 6 mesesx 2 8 Unld/ana 75.00 100% 50.00 600.00
Fittra de compransora, 1% 3 meses x4 16 Unld/afio 50.00 160% 20.00 860.00
Filtro de direccion, 1 x 3 meses x4 18 Unid/afio 55.00 100% 73.33 880,00
Filtro de trasmisidn, 1x 3 meses x 4 15 Unid/afio 50.00 100% §0.00 $60.00 -
Filtro tramps de sgua 1 x3 meses x 4 18 Unid/ano 45.00 100% £50.00 720.00
Uantas Delanteras set completo, 2 x 6 mases x 2 15 Unid/afie 1,200.00 100% 1.600.00 19,200.00
Llantas Traseras set completo, 8 X § meses x 2 64 Unid/ana 1,200.00 100% £.400.00 76,800.00
Baterlas, 2 x 12 meses, 4 Unid/atia §00.00 100% 200.00 2,400.00
2.5.4 Camidn Compactador - Dongfeng (12 und.} -
Aceite de motor, 90 Gls., x mesx 12 1080 Galdn/ano 100% 2,034.00 24,408.00 -
Aceite de cajz, 7 Gls., x masx 12 84 Galdn/afo 100% 126.00 1.512.00
Aceite de trasmisidn, 7 Gls., X més %12 84 Galdn/afio . 100% 126.00 1,512.60
Sisterna hidraulico, 60 Gls., x mes x 12 720 Galdn/afio 18.00 100% 1,80.00 12,960.00
Grasa anarilla, 18 Lbs.. x mesx 12 “216 Lbs/afio 5.00 100% 90.00 1,080.00
Filtro de aceite, 1 xmesx 12 144 Unid/aiho 52.00 100% §24.00 7,488.00
Filtro de petrdieo, 1 x mes x 12 144 Unid/afio 60.00 100% 720.00 8,640.00
Filtre de zire, 1% 3 mesesx 4 48 Unid/afo 75.00 100% 300.00 3,600.00
Fiitro secador de alre, 1 x 12 mesesx 1 144 Unld/aiio §0.00 100% 720.00 §,540.00
Flitra hidrulico, 1 x 12 meses k1 144 Unid/fafo 45.00 009 540.00 548000
Uantas Defanteras sef completo, 2x 6 mesesx 2 48 Unid/afio 1,300.00 (0% 5.200.00 62,400.00
Llantas Traseras set completo, 5 x 6 meses x 2 192 Unld/ano 1,200.00 002 19,200.00 230.400.00
Bateras, 1 x 12 meses. 12 Unid/afio 600.00 100% 80000 7.200.00
2.5.5 Camion Compactador - Volkswagen (08 und.} N
Aceite de rnotor, 76 Gls., x mesx 12 912 Galdn/afo 22,60 100% 1,717.60 20.511,20
Aceite de cala, 6 Gls., x mesx 12 72 Galdn/afo 18.00 100% 108.08 1.236.00
Azeite de trasmisidn, & Gls.,, x mesx 12 72 Galon/afic 18.00 100% 108.00 1.296.00
Sistema hldraulica, 50 Gls., x mesx 12 600 Galdnfafio 18.00 100% 400,00 10,800.00
Grasa amariiia, 15 Lbs, xmas x 12 180 Lbs/ario 5.00 100% 75.00 900.00
Filtro de aceite, 1 % mes x 12 120 Unid/ane 52.00 100% 520.00 £.240.00
Filtre de petrdleo, 1 x mes x 12 120 Uinid/anio 60.00 100% 800.00 7,200.00
Flltro de aire, 1 x 3 meses x 4 40 Unid/afia 75.00 100% 250.00 3.000.00
Flitré secador de aire, 1 x 12 mesesx 1 10 Unid/ano 60.00 100% 50.00 600.00
Flitro hidrdufico, 1x12 mesesx 1 10 Unid/afio 45.00 00% 37.50 450.00
Llantas Defanteras set complete, 2 x Emesas x 2 40 Urid/fafic 1,300.00 Q0% 4.333.33 52,000.00
Liantas Traseras set complets, 4 ¥ 6 mesesx 2 i¢] Unid/afio 1,280.00 100% 8,000.00 96,000.00
Baterdas, 1% 12 rneses. 1a Unid/afie $09.00 100% 500.00 6.000.00
2.5.6 Camion Compactador- Volvo {91 und.)
Aceite de moter, 20 Gls., X mesx12 348 Galdnfane 2260 100% 655.40 7.864.80
Aceite de caja, 1,3 Gls., xmes x 12 15 Galénfanio 18.00 100% 22.50 270.00
Aceite de trasmisidn, 1,3 Gls,, x mesx 12 15 Gaidn/fafio 18.00 100% 22.50 270.00
Sistema hidraulico, 22 Gls., x mes x 12 264 Galénfafio 18.00 100¢ 336.00 4,752.00
Grasa amarilla, 4 Lbs., x mes x 12 42 Lbsfato 5.00 100% 20.00 240.00
Flltro de acelte, 1 x mes x 12 24 Unid/afo 52.00 100% 104.00 1,248.00
Filtro de petrdles, 1 x mesx12 24 Unid/aho 40.00 100% 126.00 1,440.00
Filtro de aire, 1 x 3meses x 4 8 Unid/afe 7640 100% 50.00 600.00
Filtro de comprenseora, 1 ¥ 3 meses x 4 8 Unid/afio 60.00 100% 40.00 480.00
Filtro de direccidn, 1 x3 meses x4 3 Unid/ario 45.00 00 30.00 360.0¢
Fiitro de trasmisién, 1 x 3 mesesx 4 3 Unid/ane 75.00 00% 30.00 $00.00
Llantas Delanteras set completo, 2 x Emesesx 2 3 Unld/ano 1,300.00 0%, 855.67 10,400,00
Llantas Traseras set compieto, 4% 6 meses x 2 16 Unid/afio 1.200.00 100% 156000’5%0 119,2250005%0
Bateriag, 1 x 12 meses. 600.00 100% . 200
. v




ANEXD 1 ORDENANZA MUNICIPAL N® 382 MVES
ESTRUCTURA DE COSTOS DE RECOLECCION DE RESIOUOS SOLIDOS - ARO 2018
Unidad de % de % de
Concapto Cantidad Medida Costo Unitario Dedicaclon | Depreciagian Costo Mensual | Costo Anual %
2.5.7 Camidn Compactador — Mercedes Banz {01 ynd.}
Aceite de mator, 35 Gls,, x mesx 12 420 Gzldn/fafie 22.60 100% 791.00 9,492.08
Acelte de cafa, 3.33 Sls., x mes x12 40 Galén/efie 18.00 100% 50.00 720.00
Acelte de gasmisidn, 3.33 Gis., xmesz 12 40 Gaion/ano 18.00 100% 60.00 T720.00
Sistema hidrdulics, 35.42 Gls., x mes x 32 435 Galdn/afio 18.00 100% £37.50 7,650.00
Grasa amarilia, 9.28 Lbs., x mesx 2 1125 Lbsfania 5.00 100% 46.88 562.50
Filiro de aceite, 1 xmes x 12 48 Unid/mes 5200 100% 208.00 2,496.00
Filtro de petrolen, 1 x mesx 12 43 Unid/mes 60.00 100% 240.00 2,880.00
Fiitro de aire, 1 x 3 mesesx 4 16 Unid/afio 75.0¢ 100% 100.00 1,200.00
Filtro secador de aire, 2 x3 meses x4 is Unid/afic 60.00 00% 80.00 950.00
Filtro hidrdulice, 1 x 3 mesesx § 16 Unid/afic 75.00 00% 100.00 1,200.00
Llantss Delanteras set compieto, 2 % 6 meses x 2 16 Unid/ana 1,300.00 00% 1,733.33 20.800.00
Llantas Traseras set completo, 4 X 6 meses x 2 32 Unid/faro 1,200.00 100% 3.200.00 38,400.00
Baterfas, 1 x 12 mesas. 4 Unid/afo 600.00 100% 200.00 2.400.00
2,5,8 Camion Baranda - Hyundal {01 und.}
Aceite de motar, 7.5 Gls., x mesx 12 93 Galdn/fafo 2250 100% 175,15 2,101.80
Aceite de caja, 0.5 Gls., x mesx 12 & Galén/afic 18.00 100% 8.00 108.00
Aceite de trasmision, 0.5 Gls., xmesz 12 & Galdnfafie 18.00 100% 9.00 108.00
Sistema hldrduli¢e, 0.25 Gls., x mes x 12 3 Galén/afic 18.00 100% 450 54.00
Grasa amarilla, 4 Lbs., x mes x 12 48 Lbs/afio 500 100% 1. 20.00 240.00
Filtro de acelte 1 xmesx 12 12 Unid/fafio 75.00 . 100% 75.00 900,00
Filtro de petrdles, 1 x mes x 12 12 Unld/afio 60.00 100% 60.00 720.00
Filtro de zire, 1 x3 meses x4 4 Unid/ario 75.00 [ 2500 300.00
Uantas Delznteras set complato, 2 x4 mesesx 2 4 Unid/ano 1,300.00 0% 433.33 5.200.00
Llantas Traseras set completo, 4 x4 meses % 2 8 Unid/afio 1,200:00 00% 300.00 3,600.00
Baterfas, 1x 12 meses. 1 Unid/ano 600.00 100% 50.00 §00.00
2.5.9 Camlon Baranda -Nissan (0% und.}
Aceite de motar, 7.5 Gls., x_mes x 12 53 Galdrfano 2260 100% 175,15 2,101.80
Aceite de caja, 0.5 Gls., x mes x 12 [ Galdn/afo 18.00 100% 9.00 108.00
Aceite de trasmisldn, 0.5 Gls., x mesz 12 [ Galdn/afio 18.00 100% 9.00 108.00
Sistema hidrdulico, 0.25 Gls., x mes x 12 3 Lbs/afio 13.00 100% 4.50 34.00
Grasa amarilla, 1.88 Lhs, x mes x 12 22.5 Unid/mes 5.00 100%_ 9.38 112.50
Filtro de acefte, Tx mesx 12 12 Urld/rmaz 75.00 00%, " 75.00 90000
Filtro de patrdleo, 1 x mes x 12 12 Unid/afto 60.00 00% 60.0¢ 720,00
Filtre de alre, 1 x 3 mesasx 4 4 Unid/ofie 75.00 00% 25.00 300.00
Llantas Delanteras set completo, 2 X 6 mases x 2 4 Unld/sho 1,300.00 00% 43333 §,200.00
Liantay Traseras set complets, 4 x 6 mesas x 3 g Unld/afie +200,00 100% £00.00 9,600.00
Baterlas, 1 x 12 meses, 1 Unid/afe 1008 50,90 600.00
2.5.10 Camion Tracto (04 Madrinas) R
Acaite do mator, 50 Gis, x_mas x 06 84 Galdn/afo 1880 - 100% 128,00 1,512.00
Aselte de gaja, 7 Glg, & mes x 06 336 Galén/afio 18,00 100% 504.00 5,048.00
Acefte de trasmisidn, 50 Gls., x ros x 06 2400 Galdn/ana i8.00 (0% 3.604.00 43.200.00
Sistema hidraulico, 60 Gls., x mes x 06 2880 Lbs/afio 5.06 00% 1.200.00 14,400.00
Grasa amarilla, 18 Lbs., x mes x 06 864 Unid/fafic 52.08 00% 3,744.00 44.928.00
Fiitro de aceite, 1 x meg x 06 144 Unid/are 50.00 0% 720.00 B8,640.00
Filtre de petrdlec, 1 x mes x 06 43 Unid/aio 75.00 100% 300.00 3.500.00
Fitrode alre 1% 3 mesesx § 16 Unid/afia 50.00 100% 86.00 960.00
Filtre for de aire, 1 x 12 meses x 06 144 Unid/fafo 45.00 100% 540.00 6,480.00
Filtro hidraulico, I x 12 mesas x 04 48 Unid/afio 1,300.00 160% 5.200.00 62,400.00
Liantas Delanteras tracto set complets, 4 x 6 meses x 04 32 Unid/fafio 2,500.00 100% 5,666.67 80,000.00
tlantas Traseras tracto set completo, 10 x 6 meses x 04 80 Unid/ania 2,500.00 100% 15,666.67 200,000.00
Llantas Carreta set completo, 14 x 6 meses x 64 112 Unld/afa 2500.00 00% 2333339 280,000.00
Baterias, 1 x 12 meses.x04 4 Unld/afie £00.00 100% 200.00 2,400.00
2.6 ICOMBUSTIBLES
2.6.1 Minl Cargador Frontal {02 und.)
Petrolea Diesel BS, 14.5 gai/dia x 02 unidades 29 zalon/diz 10.11 190% 8,792.22 105.506.64
2.6.2 Cargador Frontal (01 und)
Patroleo Diesel BS, 36 gal/dia x 1 unidad 38 gaion/dia 10.11 100% 10.514.48 130.873.76
2.6.3 Camion Valquete - {03 und.) -
Petroleo Diesel B5, 19 gal/turnoxiturno x 4 unidades 76 galon/dia 10.11 106% 23.041.68 275,500.16
2.6.4 Camidn Compactador - Dangfeng (12 und.)
Gas Natdral Vehicular, 193 m3,/dia x 12 unidades 2316 m3/dia 1.65 100% 114,642.00 1,375,704.00
2.6.5 Camion Compactader - dong feng [08 und.)
Petroleo Diesel BS, 20 gal/dia 160 galan/dia 10.11 100% 48,508.80 £82,105.60
2.5.6 Camion Compactador - Valkswagen [01 and.]
Petroleo Dlese! BS, 20 galfturnoxiturno x 1 20 galon/dia 10141 100% §,063.60 72,.763.20
2.6.7 Camidn Compactador - Mercedes Benz (01 und.)
Petroleo Diesel BS, 15 gal/turnoxiutyrno x 1 15 galon/dia 14911 100% 4,547.7¢ 34.572.4G
2,6,8 Camign Baranda - Hyundai (01 und.]
Petroleo Diesel BS, 8 gal/dia x 1 unidad 3 galon/dia 10.11 100% 2,428 44 79,105.28
2.6.8 Camion Baranda -Nissan {01 uad.)
Petroleo Digsel BS, 9 gal/dia x 1 unidad 10 gslon/diz 10.11 100% 3,031,80 36.381.50
2.6.10 Camion Tracto {04Madrinas) i
Gas Natural Vehicular, 380 m3/diz 1520 m3/dia 1.65 100% 75,240.00 902,880.00
2.6.11 Camion haranda de talvs baja
Petroleg Diesel BS, 11 gai/dia x 1 unidad 11 galon/dia 10.91 100% 3.334.58 40,018.76
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Uintdad de L % de % de
Concepto Cantidad Medida Casto Unitarig Dedicacion | Denreciacion Costa Mensuai | Cosfo Anual %
TOTAL COSTO MATERIALES Y UNIFORMES §,766,670.90
3| PEPRECIACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Camnién Compactador - Dongfeng (8 UNIDADES) 8 unidad 33774756 100% 25% 56,261.25 675,495.00
Camilon Tracto {04 iadrinas) ] unidad 517,240.00 100% 25% 43.103.33 517,240.09
Camilan baranda tolva baja 1 upidad 240,000.00 100% 25% 5,000.00 60,000.00
TOTAL DEPRECIACION DE MAQUENARIAS Y EQUIPO 1.282,735.00
4|OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES
SERVICIQ DE PAGQ DE PEAIE PARA MADRINAS, 4 "
MADRINAS 26 FASES/DIA 2760 100% 21,352.50 256,230.00
SERVICIO GE ALQUILER DE PLANTA DE TRANSFERENCIA 354.3 TON/DIA 460 100% 49,572.48 584,869.70
SERVICIO DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SGLDOS | 3543 TON/DIA 15.00 100% 17242500 | 2,089,112.00
TOTAL OTROS COSTOS ¥ GASTOS VARIABLES . 2,920,211.70
TOTAL COSTOS DIRECTOS 12,818,417.60 | sa.21%
5 |COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS
COSTO DE MANO DE OBRA INDIRECTA
Gerente 1 Personal/Mes 7.000.00 25% 1,750.00 21,000.00
Sub Gerente 1 Parsonal/ivies 5,000.00 50% 2,500.00 30,000.00
Asi: Tecnico de la SubGerencia 1 Porronal/Mas 2,000.00 50% 1,000.00 12 000.04)
Secretaria Sub Gerencia 1 Personal/Mes 200,00 0% : §60.00 7,200.00
Almacenero 1 Personal/Mes ,500.00 50% 750.00 8.000.00
Supervisor-Chofer de Recolecclan 7 Personal/Mes 500.00 100% 10,560.00 126,000.00
Supervisor de Camlones Madrina 3 Personal/Mes ,500.00 100% 4.500.00 54,000.00
Auxdliar Administrativa 1 Personal/Mes 1,500.00 50% 750.00 9,000.00
lefe de Mecdnica 2 Personal/Mes 2,500.00 50% 1,250.00 15,000.00
Respansable de Almacén 2 Persenal/Mes 960.0¢ 50%° 900.00 10,800,080
Auxlliar ¢e Campe 1 Personal/ivies S00.00 0% 450.00 5400.60
Controf v Resguarde 10 Parsonal/Mes 856.00 0% 4.250.00 51,000.00
soidador 1 Personal/Mes 200.00 50% - 450.00 35,400.00
Mecénico 8 Persanal/Mes 1.200.00 50% 4,600.00 57.600.00
Electrlcista 1 Personal/Mes 1,200.09 50% §00.0C 7,200.00
Planchador 1 Pecsonal/Mes 1,200.00 50% §00.00 1,200.00
Pintor 2 Parsonal/Mes 1,200.00 50% 1,200.00 14,400.00
Uantero 2 Personal/Mes | *.-900.00 50% 800.00 10.800.00
TOTAL DE COSTOS DE MANQ DE OSRA INDIRECTA 45 T 453,000.00
MATERIALES DE OFICINA,
Bolfgrafo pta. Mediana azul 48 CAJA 0.40 100% 1.50 19.20
Boligrafe pta. Medlana negro 48 CAIA 0.40 166% 1.60 15.20
Boligrafo pta. Mediana rojo 43 CAlA .40 100% 1.80 18.20
Borradores blancos de ldpiz a8 CAIA G.40 100% 1.60 18.20
Taner 35 A para impresara HP B1006 12 UNIDAD 100.00 100% 100.00 1,200.00
EOLIGRAFO DE TINTA SECA COLCR AZUL 48 CAIA 0.43 100% 1.60 18.20
ENGRAPADGR P/OFICINA 3 UNIDAD 1608 100% 3.75 45.00
CINTA MASKIN TAPE 3/4* X 20 YDS 30 UNIDAD 300 100% 7.50 90.00
ARCHIVADCOR CON PALANCA LOMO ANCHG T/OFICD 4a UNIDAD 3.80 100% 12.67 152.00
ARCHIVADCOR CON PALANCA LOMO ANCHO T/MEDIO B
oFIcio 40 UNIDAD 3.80 100% 1267 152.00
BOLIGRAFC DE TINTA SECA COLOR AZUL 80 CAJA 0.46 100% 267 32.00
BORRADOR O/CAUCHO P/ TINTA Y LAPIZ T; GRANDE 12 CAJA 0.42 100% 0.42 5.04
BORRADOR O/PVCO VINIL P/LAPIZ. CLOR
BLANCO.T:GRANGE 1 CAA 2.42 190% 035 420
CD-ROM CONO X BO UND 35 PAQUETE 80.00 100% 235.51 2,826.06
CINTA ADHESIVA DE EMBALAJE 2 X72YD 24 CAJA 222 100% 4.44 53.28
CLIP METALICO ESTANDAR 60 CAJA (.58 100% 2.9 34.80
CLIP METALICO TIPO MARIPOSA T: GRANDE 30 CAalA 1.71 100% 4,28 51.30
CLIP METALICO TIPO MARIPOSA T: MEDIANO 20 CAJA 237 100% 3.95 47.40
COLA SINTETICA X 250 GR. 3 POTE 147 160% .37 4.41
CORRECTOR LIGUIDG TIPO BOLIGRAFO 15 UNIDAD 1.36 100% 170 20.40
CUADERNGO CUADRICULADC FORMATO A-4 15 UNIGAD 3.02 100% 3.78 45.30
CUADERND D/CARGO EMPASTADO B/56 GR. T:A-5 X 200 a UNIDAD 3.95 100%
HOSAS 1.32 15.80
ENGRAPADOR METALICO TIPC ALICATE 2 UNIDAD 25.00 100% 417 50.00
FASTENER METALICO 12 CAJA 4.20 100% 4.20 50.40
FOLDER MANILA TAMANG A-4 30 PAQUETE 4.60 100% 11.5¢ 138.00
FORRO D/ PLASTICO T: CFICIO 24 UNIDAD 5.00 100% 10.00 120.00
GOMA EN BARRA D/40 GR. 10 UNIDAD 260 100% 217 26.00
GRAPAS 26/6 60 CAJA 2.00 Q0% 10.00 120.00
LAPZ CON BORRADOR 50 UNIDAD 0.60 100% 2.50 30.00
LIBRO D/ACTA D/PAPEL BOND EMPASTADO RAYADO 10 UNIDAD 13.00 100% 108 130,00
SIS GR, . .
LIGA DELGADA POR UNA LIBRA ] UNIDAD 4.60 160% 4.30 51.60
LIMPIADOR LIQUIDO POETT. 20 UNIDAD 20.00 100% 33.33 400.00
MICA P/ ANILLADO TRANSPARENTE: A-4 0.30 100% 295 35.40
MOTA P/PIZARRA ACRILICA 1.5 100% 0.50 6.00

i

PALE:
~

cilia

K

o
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ANEXO L ORDENANZA MUNICIPAL N° 382 MVES
ESTRUCTURA DE COSTOS DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS - AROD 2018

Unidad de Y de Yide
Concept idad
ncepta Cantida Medid Costo Unitarlo Dedicacion | Dosreciaclon Goote Menzual | Coste Anus! %

NATA ADMHESIVA D/VARIOS COLORES T: 3 K50 5

EQUIVALENTE et UNIDAD 1638 100% 1818 19429
NUMERADOR D/ESTRUCTURA METALICA TIFO o

ALUTOMATICO CAMANGO PLAS 4 UNIDAD .00 10c% 11.67 £40.00
PAD PARA MOQUSE 5 UNIDAD 7.00 100% 3.50 42,00
PAPEL BOMD B/73 GR. T:Acd4 100 LYNIDAD 11.00 100% §1.67 1.100.00
PAPEL CARBON AZUL A-4 2 UNIDAD 14.00 100% 233 28.00
PAPEL LUSTRE COLORES VARIADOS T:50 CM X 65 CM 60 UNIDAD 0.20 00% .00 12.00
PERFORADCR P/OFICINA 2 UNIDAD 16.00 00% 67 32.00
PIZARRAACRILICAZ M X 1.2 M 1 UNIDAD 8G.00 00% 67 80.00
PLUMON INDELEBLE ANCHO Df TRAZO: 2.1 MM A 5 MM 24 UNIDAD 0.83 100% 1.86 212
PLUNMON PARA PIZARRA ACRILICA 12 UNIDAD 1.20 100% 1.20 14.40
PLUMON RESALTADOR F/RECTANGULAR COLORES o
VARIADOS 35 UNIDAD 1498 100% 594 71.28
PORTA CHIPS D/ACRILICO IMANTADO ] UNIDAD 228 180% 1.15 13.74
REGLA D/PLASTICO. T:30 CM. 24 UNIDAD 9.4 100% 0.96 11.52
SACA GRAPAS CfURIAS 20 UNIDAD 107 100% 1.79 21.44
SELLO D/ ACRILICO (TRODAT) 8 UNIDAD 25.00 100% 18.67 200.00
SELLO D/ MADERA 4 UNIDAD 10.00 100% .33 40.00
SCBRE MANILA T/A4 20 PAQUETE 7.33 100% 1222 146.50
TABLERO D/ACRILICO C/MANUA DE PRESION T: OFICIO 12 UNIDAD 6.07 " 100% 5.07 72,84
TAIADCR DE METAL SIMPLE 5 UNIDAD .58 100% 0.23 2.75
TUERA PUNTA ROMA 5 UNIDAD 081 180% 0.4 5.48
TINTA PARA TAMPON AZUL 12 UNIDAD 1.04 100% 1.4 1248
TINTA PARA TAMPON NEGRO i2 UNIDAD 1.04 - 100% 1.04 12.48
TINTA FARA TAMPON RCIO -] UNIDAD 1.04 100% 0.52 65.24
UNIFORMES

POLO MANGA CORTA, 45 PERSONAS X 2 MUDAS ) UNIDAD/ANG 15.00 100% 11250 1,350.00
POLO MANGA LARGA, 45 PERSONAS X 2 MUDAS 50 UNIDAG/ARNO 15.00 100% 112.50 1,350.00
PANTALON JEAN, 45 PERSONAS X 2 MUDAS S0 UNIDAD/ARG 80.00 100% 600.00 7,200.00
GORRAS, 45 PERSONAS X 2 MUDAS 30 unibab/afo 5.00 100% 37.50 450.00
CHALECOS TIPO PERIODISTA, 45 PERSONAS X 2 MUDAS o UNIDAD/ARO 50.00 100% 175,00 4.500.00
CHALECOS REFLECTIVCS, 45 PERSONAS X 2 MUDAS 30 UNIDAD/ARO 20.00 100% 150.00 1,800.00
PONCHOS IMPERMEABLES, 45 PERSONAS X 2 MUDAS 80 UNIDAD/ARD 10.00 100% 75,00 900.00
BOTINES DE CUERO PUNTA DE ACERO, 45 PERSONAS X 2 o,

MUDAS % PAR/ARO 100% 606.00 720000
MAMELUCO ENTERIZO, 7 PERSONAS X 4 MUDAS 28 UNIDAD/ARQ 100% . 186.67 2,240.00
CAMISA MANGA LARGA, 45 PERSONAS X 2 MUDAS 90 UNIDAD/ARO 100% 412,50 4,850.00
CAMISA MANGA CORTA, 45 PERSONAS X 2 MUDAS 90 UNIDAD/ANGD 10G% 237.50 4,050.60
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

MASCARA PARA VAPORES, 10 PEROSMAS X 2 MUDAS 20 UNIDADANOD 60.00 100% 100.00 1,200.00
FRASCOS PROTECTORES SOLARES, 10 PEROSNAS K 2 - o

MUDAS 25 UNIDAD/AND 20.00 100% 3333 400.00
PROTECTORES VISUALES, 10 PEROSNAS X 2 MUDAS 20 UNIDAD/AND 5,00 100% 16.00 120.00
GUANTES DE CUERO BLANDO, 10 PEROSNAS X 2 MUDAS 20 pAR/ARND 10.00 100% 16.67 300.00
LUBRICANTES Y REPUESTOS

CANIONETA DE SUPERVISION {NISSAN FIERA X 2 -

UNIDADES)

Aceite de motor, 7.5 Gls, x_mes X 2 UNIDADES 180 GALON 22.60 100% 335.00 4,068.00
Aceite de caja, 0.3 Gls., x mes X 2 UNIDADES 12 GALON 18.00 100% 18.00 216.00
Aceite de trasmisién, 0.5 Gls., x mes X 2 UNIDADES 12 GALON 18.00 100% 18.00 216.00
Sisterna hidraulico, 0.25 Gls., x mes X 2 UNIDADES [ GALON 18.00 100% 9.00 108.00
Grasa amarilfa, 1.88 Lhs., x mes X 2 UNIDADES 45.12 ths 500 100% 18.80 225.60
Filtro de aceite, 1 x mes X 2 UNIDADES 24 Unidad 45.00 100% 90.00 1,080.00
Filtro de petréleo, 1 x mes X 2 GNIDADES 24 Unidad $0.00 100% 120.00 1,440.00
Filtro de aire, 1 % 3 meses X 2 UNIDADES 8 Unidad 55.00 100% 36.67 440.00
Liantas Delanteras set complato, 2 x 6 meses X 2 o

UNIDADES 8 Unidad 320.00 100% 213,33 2.560.00

: o

Uantas Traseras set completo, 2 x 6 meses X 2 UNIDADES g Unidad 340.00 100% 29687 272000
Baterfas, 1 x 12 meses.X 2 UNIDADES 1 Unidad 500.00 100% 50.00 £600.00
MOTO SENDA 250 C.C. TODO TERRENG 0.0

Acelte de metor, 0.5 Gls, x mesx 1 MOTO € Unidad 2260 100% 11,30 135.60
Grasa amarilla, 1.88 Lbs., x mes x 1 MOTO 2056 Unidad 5.00 100% 9.40 $12.80
Fiitro de aire, 1x 3 mesesx 1 MOTO 1 Unidad 50.00 100% 4.17 50.00
Llantas Delanteras ser completo, 1 x 6 meses x 1 MOTO 2 Unidad Be.0v 166% 1333 160.00
Liantas Traseras set completo, 1 x 6 meses x 1 MOTO 2 Unidad 160.00 100% 1867 200.00
Baterias, 1 x 12 meses.X 1 MOTO i Unidad 120.00 100% 10.00 120.00
COMBLISTISLE

CAMIQNETA DE SUPERVISION {NISSAN FIERAX 2

UNIDADES)

Perrolec Diesel 85, 5 grionesxturno de  horask 3 aurnas 4 galones/dia 1014 190% 92217 | 10,6507
x 2 unidades

DEPRECIACION DE EQUIPOS DE OFICINA

e

=

&
WAt




ANEXO 1 ORDENANZA MUNICIPAL N* 382 MVES

ESTRUCTURA DE COSTOS DE RECOLECCICN DE RESIDUOS SOLIDOS - ARG 2018

L q
Concepto Cantidad U;::::::e Costo Unitario b ed‘?ciiian De réc:il: cion Costo Mensual | Costo Anual %

Impresora color 2 Unidad 800.00 50% 25% 16.67 200.00
Irmpresera blaneo v negre 1 Unidad 400.00 50% 25% 417 50.00

Televisor de 50 pulgadas 1 Unidad 2,500.00 50% 25% 26.04 312.50

Total de Depraciaclon de equipnos de oficina 46.88 562.50

TOTAL COSTO3 DE MATERIALES 171,336.92

TOTAL COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS 624,899.42 4.59%
COSTOS FLIOS .

AGUAY DESAGUE 12 SERVICIO 165,00 100% 155.00 .860.00

ENERGIA ELECTRICA 12 SERVICIO 245.00 100% 245,00 2,840,00

SOAT, COMPACTAS 22 SERVICIQ 240.00 0% 440,00 5,280,00

SOAT, VOLQUETES 4 SERVICIO 240.00 00% 80.00 950.00

SOAT, CAM{ONES MADRINA 3 SERVICID 240.00 00% 120.00 1,440.60

SOAT, ISTERNA 1 SERVICIQ 240.00 00% 20.0G 240.00

SOAT, CARGADOR FRONTAL 1 SERVICIO 300.90 0% 25.00 300,00
SOAT, CAMIONETA SUPERVISION 4 SERVICIO 260.00 100% 83.33 1,000.00

SOAT, CAMION BARANDA 1 SERVICIO 240.00 00% 20.00 246.00

SCAT, MINICARGADCR 1 SERVICIO 300.00 00% 25.00 300.00

SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 5 SERVICIO 200,00 00% §3.33 1,000.00

SCAT MOTO SENDA 1 SERVICIO 500.00 100% 5000 6§30.00

CONTROL Y RESGUARDO 10 Personal/Mes B30.00 100% 708.33 8.500.00

POLIZA SCTR, VOLQUETES 4 SERVICIO 8.000.00 100% 2.666.67 32,000.00

POLIZA SCTR, CAMIONES MADRINA & SERVICIC 8.000.60 100% 4.000.00 48.000.00

POLIZA SCTR, CISTERNA 1 SERVICIO 309,00 100% 566.67 8,000.00

POLIZA SCTR, CARGADCR FRONTAL 1 SERVICIO ,000.00 100% £66.67 8.000.00

POLIZA SCTR, CAM|ONETA DE SUPERVISICN 4 SERVICIO .(100.90 100% 2.566.67 32,000.00

POLIZA SCTR, CAMION BARANDA 1 SERVICIO 8.000.00 100% 556.67 8.000.00

POLIZA SCTR, MINICARGADOR 1 SERVICIO 8,000.00 100% B66.67 8,000.00

POLIZA SCTR, MOTO SENDA, 1 SERVICIO 8.000.00 100% £66.67 8.000.00

TOTAL COSTOS FUOS 14,721.67 176,6600¢ | 1.30%
TOTAL COSTOS SERVIQO DE RECOLECCION GE RESIDUOS SOLDOS 1,134,003.00 | 13,619,977.02 | 100.00%




ANEXQ 2 ORDENANZA MUNICIPAL N° 382 MVES

ESTRUCTURA DE COSTOS - 2018

MUNICIPALIDAD DESTRITAL

SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES, INFORMACION Y EVALUACION AMBIENTAL ANO 2018

%
1 |[SOSTO DE MANQ DE QBRA DIRECTA 86
Personal nombrado (DL.. 276) 4 16,073.72 192,884.58%
Chater de camion cistema 4 Personaimes 401843 100% 16,073.72 192,834.59
Personal estable (DL 728) 2 N 2,256,714 27,080.88
Ayudante de Riego 1 Parsonalimes 1,128.37 100% 1,128.37 13,5404
Ayudante de Jardineria i Personalimes 1,128.37 100% 1,128.37 13,540.44
Personal CAS (DL.1057) 80 88,615.11 1,065,781.37
Chofer de Cisterna 5 Personalimes 1.378.88 100% 6,884.40 8273280
Chefer de Cisterna Madrina 5 P i 2.154.08 100% 12,924,498 155,083.93
Chofar de malecers 1 Personalimes 1,378.88 100% 1,378.88 16,546.56
Chafer de camioneta 1 Personalimes 1,378.88 75% 1,034, 16 12,400.92
Ayudantes de Riego ) 14 Personalimes 991,30 100% 13,878.20 166.538.40
Oparador de Corts 4 Personalh 981.30 100% 3,865.20 4758240
Ayudantes de Jardineria 43 P i 991,30 100% 42,625.90 511,510.80
Jardinero Riego por Asparsion 3 Personalimas 991,30 100% 297390 35,665.80
Operador de Surtidor 3 Personalfmes 1,046.66 100% 3,139.38 37.679.76
TOTAL COSTQ DE MANO DE QBRA DIRECTA . 107,145.57 1,285,746.84
2)COSTQ DE MATERIALES R

Uniformas . 2,787.83 33,454.00
Camisaco de Dril 86 Unid./afio 40.00 106% 286.67 3,440.00
Pantafon de Drill 172 Unid.fafly 40.00 100% 573.33 6,880.00
Polo Algaddn manga larga 172 Unid.fafio . 15.00 100% 215.00 2,580.00
Botas de cuero 86 Unid. Parfaflo 50.00 100% 358.33 4,300.00
oo de drfl % \nid.fafio 500 100% 35.83 430.00
Hota de jebe cafia alta unisex 36 Unid faflo 80.00 100% 573.33 £,880.00
Guantes Cusro 172 Unid fatto 12.00 100% 24367 2,924.00
Guiantes de nitrilo 172 UnidJafio 15.00 100% 215.00 2,580.00
Pancho 26 Unid./afe 40.00 0% 286.67 3.440.00

Materiales de Seguridad 487.83 5,854.00
Amnes da sequridad 1 Und./afio 200.00 100% 18133 2,20000
Mascara buconasal 4 Unid./aflo 85.00 100% 31.67 380.00
cono de seguridad 12 Unid./afta 37.50 100% 37.50, 450,00
Lentes protectoreg M 112 Unid.fafo- 7.00 160% - 100.33 1,204.00
Mametuco 12 Und./afia i 50.00 100% 86.00 560.00
Casco de sequridad 1t Und./afto £0.60 100% 55.00 §60.0C

RHerramientas 1,886.67 22,640.00
Carretillz tipo bugui con rodajes reforzado 40 Unid fafio 150.00 100% 500.00 6,000.00
Lampa recta 50 Unid.fafio 40.00 100% 166.67 2,000.00
Escobz metalica 40 Unid.fafo 30.00 100% 100.00 1,200.00
Rastrillo metalica . 40 Unid./afio 40.00 100% 133.33 1,600.00
Zapa picos . 20 linid fafie 50,00 100% 83.33 1.000,00
Picatas 40 Unid.fafo 18.00 1605 G0.62 720.03
Machete largo 10 Unid.fafio 30.00 100% 25.00 3060.00
Thera de podar largas aceradas 20 Unid_fafio 30.0¢ 100% 50.00 §04.00
Tiera pico de Lorn 20 Unid fario 40.00 100% 56.57 800.00
Barreta metalica 10 Linid./afc 80.00 100% §6.67
serrucha de poda 20 Unid /afia 30.00 100% 50.00
Zapa de dos dientes 10 Unid./afio 40.00 100% 33.33
Escalera tijera de 15 pasas 2 Unid.fafie 150.00 100% 25.00
Mangueras tigo jardinera de 3/4* 6 rollo por 100 m! 250.00 100% 125.00
manguera pesadz de 3" 100 rolfafio 20.00 100% 166,67
manguera fiviena de 2.5° a0k L2 100 mlfafio 1500 100% 125.00 e
Soga da nylor, de 34" AN S 5N 200 mliato 500|  100% 83,33 . -
Wincha metrica de 50 m. Ty A /o 4 Uriid fafio 5000 | 00% 16.67 .
Regaderas manuales S 1N 22 [ Unid Jafia 000]  100% 10,00 120.00 \_/

Insumos \#7 M TN 15,683,85 188,206.14
Grass americang New. YO V/,/ 15000 m2 8235 |  “100% 11,562.50 138,750.00
Abano follar VARSI 2 [tiata 60.05]  100% 190.00 120000
Musgo / e 400 Bolsa/afio 1500 100% 500.00 £,060.00
Compast { 20 szeolzfio 19.00]  100% 600.00 7,20000
tierra de chacra 100 m3 60.00 100% 500.00 6,000.00
carize 400 paquet 13.00 100% 43333 5§.200.00
Escobz de paja muricipat 40 Unid /afio 15.00 100% 50.00 600.00
Espatulz plana No. 12 A8 Unid./afto 1¢.00 100% 16.67 200.00
Bolsas do polistilens { §,5x6,5  para smbolsado de plantas 50 Miltar/zio 25.00 100% 104,17 1.250.00
Malla Rachell (85% luz} 2 wliofafio 498.57 100% 83.10 997.14
Tuberiz PVC 34" 80 Und.jafo 15.00 106% 100.60 1,200.00
Aspersares rotores, 100 Und./afio 60.00 100% 500.00 6,000.00
Pegamento PVC 20 Ltfaiio 5000 100% 83.33 1.600.00
Fungicidas 12 Lt iafio s0.00|  100% 80.00 960.00
Insecticidas 24 Lt faifo 100.00 100% 200.00 2,400.00
Acidificante 12 Ltfafio 50,00 100% 50.00 £00.00
Desinfectante s 12 Lifafy §0.00 106% 59,00 G00.00
Nylon para 4 maquina desbrozadora de grasgy 8 ceneraio 213.00 100% 142,00 1,704.00 f
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Ciintida - CostoAaual-. |- . %
Infladores 3 Und.fafie 15,00 100% 3.7 45.00
Bolsas negras 4§ Miliarfado 70.00 100% 280,00 3,360.00
bioqueador salar 80 Gaja %20 fane 43.00 00% 245.00 2,945.00
cambustibles y [ubricantes 38,549.00 462,587.98
Gasclina de 90 Octancs- maquina desbrozadera (4] v motosierra (2) 130 Galdnimes 11.79 100% 1.532.70 18,392.40
Gasolina de 90 Octangs- motobomaba(5) 350 Galdnimes 11.79 100% 4,598.10 55,177.20
Patroles Diesel B3 -camion cisterna (3) 1360 Galbnimes 1] 100% 15,755,36 189,184.32
Petrolee Diese! B5 -camion cistema madrina (1) 780 Galbsimes 1011 100% 788268 94,592.16
petralen Ofesel BS- camion baranda (1) 13¢ Galbrimes 10.11 190% 1,313.78 15,768.36
GNY- camion sistema madrina (1) 12 m3mes 188  100% 5,272.80 83.273.60
Gasolna de 80 Octanos, -camioneta 1) 130 Galdn/mes 1178 5% 1,149.53 13.794.30
Aceite de caj, 4 Gls., x afi - camioneta (1) 4 Galénlaiio 1806  {00% 6.00 7200
Grasa amarilla, € Lbs., X Aflo- camiioneta [ Lbs/afto 5.00 100% 2,50 30.00
Aceite para motor. (0.5 gal por unidad/mes) 268 Galon/afio 2260 100% 488,67 5,876.00
Acelte dos tiempos - maquina desbrozadora {4) y motosierra (2 1156 frascos/afio 500  100% 479.47 5,750.00
Aceite lubricante de cadana 12 Galon/afio 15.00 100% 15.00 186,00
Grasa amarilla, 12 Lbs., x afio 48 Lbs/aflo 10431 100% 4172 500.64
Repuestos ] 10,565.00 127,979.93
Llgntas con camara tipo bugui 20 Und/arflo 50.00 100% 4333 1.000.00
Trimer para 4 maquinas tesbrozadoras 16 Und./afic 180.00 100% 246,00 2,880.00
Bufias para § maquinas desbrozadoras 16 Und./zdo R 1) 100% 20.00 240,00
Tiron de arranque para 4 maguinas desbrozadoras 32 Urd.fafio 15.00 100% 40.00 480.00
Ufias de aranque para 4 maguinas desbrozadoras 12 Und.fafio 30.00 100% 30.00 360.00
cilindr compieto para 4 maquinas desbrozadaras 16 Und./aiio §00.00 100% 800.00 9,600.00
resorte para desbrozadora para 4 maquinas desbrozadoras 16 Und./afio 30.00 100% 40.00 450.00
reten cigiedal para 4 maguinas desbrozadoras 12 Und.Jarlo 50.00 0% 60.00 720.00
Rodajes para trimmy para 4 maguinas desbrozadoras 18 Und.iafio 50.00)  100% §5.57 800,00 .-
Embrague para 4 maquinas desbrozadoras 16 Und Jaiio 30.00 100 40.00 480.00
Filtro de gasalina para 4 maquinas destrozadoras 28 Und./afio 15.00 100% 35.00 420.00
Cadena de Motesioma 4 Und fafio 180.90 100% 60.00 720.00
Lima redonda de motosiena 20 UndJafo - [ 10.00 100% 16.67 200.00
Retenes- metobomba {5 18 Undfaffle 4 30.00 100% 45.00 540.00
Anillos- motobomba (5) 12 Und./afa 40.00 100% 40,00 480.00
Prstormes- motobonba (5} 10 und.rara . 120.00 100% 100.60 1,200.00
Sellos moeanicos- motobornba (5) P eay Al 10 Und jatia 00| 00% 1667 200.00
Acalte para motor-camicn P . 91 Galon/afio 25891 100% 196.33 2,355.98
Sistema hidraulico~ camion 26 Galén/afio 38.00 100% 82.33 $88.00
Filtra de aceite- camian 22 Unidimes 40.00 100% 880.00 10,560.00
Fiitro de petrbleo- camion k] Unidimes 18.00 100% 558.00 §,696.00
Filtro de aire - carmion bl Unld/aflo 110.00 100% 21083 2,530.0¢
Filtra secador de aie - camion 3 Unid/atio 25.00 100% 47.92 575.00
Filtro hidréulico ~ gamion 23 Unid/arte 30.00 100% 57.50 €50.00
Liantas - camion cisterna [:L] Unidfalo 1,200.00 100% 6.400.00
Baterlas de camian L~ 8 Unidfafio 60C.00 100% 400.00
Fillro de aceite ~camioneta 4 1 Unid/mes 35.00 75% 2625
Fitro de gasalina-camioneta e e R 1 Unidimes 000 7% 15.00
Fillro de aire -camionata AR 725N 4 Usid/afio 5000] 5% 1250
Baterlas -camioneta 523 ] F= 2 Urid/afio 6000  75% 45.00
TOTAL COSTO DE MATERIALES =777 23 70,060.18
3 {DEPRECIACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS \7.....‘.’%3;-“ ‘
motosiarra AT _@97 1 unidad 4500.00]  100% 25% 83,15
motosient telescopica J RS 1 unidad 300000 t00% 2% 62,50
motofumigadaca — 1 unidad 150000 | 100% 25% 3125 375.00 ’
camion cistemna de 3000 gis placa EGY-675 1 unidad 488,375.00 100% 25% 10,174.48 122,093.75 /
camion baranda placa £EGY-718 1 unidad 138,475.00 100% 25% 290573 34,868.75
TOTAL COSTO DEPRECIACION DE MAQUINARIA Y EQUAPOS 13,287.71 159,212.50
4 [OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES
Mantenimiento de plantas de tratamiento de aguas residuales y Surtidor 12 SERV/afio 2,000.00 100% 2,000.00 24,000.00
Mantto. Comectiva, Serv, de tercaros: Bomba de inyection § SERV./ARG 2,500.00 100% 1,041.67 12.500.00
Mantte, Cormectivo x Serv. De ferseros: Toberas 5 SERV.jAfG 500.00 100% 208,33 250000 | 52
Mantto, Comrectivo, Serv. de tercers: Turbo de meter 5 SERV./Aflo 150.00 100% §2.50 750.00
Mantto. Correctivo x Serv. De terceros: Turbo compresor 5 SERV.JAf 125.00 100% 52.08 62500
Mantto. Corrective, Serv, de tercerns: Bomba sebaderz s SERV.JAfio 60.00 100% 25,00 30000
Mantto, Comectivo, Serv. de terceros: Radiador de agua 5 SERV./AR0 80.08 100% 33.33 400.00
Mantte, Comrectiva x Serv. De terceros: Bamba de agua 5 SERV./Aa 246.60 106% 100.00 1,200.00 i
Mantto. Corrective, Serv. de terteros: Sistema de emb 5 SERV./Af0 2,560.00 100% 1,066.67 12,800.00
TOTAL OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES 4,589.58 55,075.60 -
TOTAL COSTOS DIRECTOS —_ - L T - 195,083,047 A B
COSTOS IKDIRECTOSY GASTOS ADMINISTRATIVG B - A,
1 |COSTO DE MANQ DE OBRA INDIRECTA 9 .U
PERSONAL NOMBRADG {D.L. 276) 4,083.49 43 ,@1.%
Supervisor de riego tecnificado 1 Persanalimes 4,083.49 100% 4,083.49 44 B2 \Jo .
PERSONAL CAS (D.L. 1057) 7 B 1791811 215, 7.325 iy
i CRETARINEL
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%
!E;ereme de Senvicios a la Ciudad y Gestion Ambiental 1 Personalimes 7,000.00 25% 1,750,00 21,800.00
iSub Gerente de Parques y Jardines, Informacion y Evaluacion Ambiental 1 Personalimes 5,000.00 100% 5,000.00 60,000.00
JSecretaria de Sub Gerencia | Personalimes 1,375.88 100% 1,378.88 16,546.56
Asfstente ambiental de la Sub Gerencia 1 Personalimes 2,158.35 100% 2,158.35 25,912,20
Supervisor general 1 Personabimes 1,685.00 100% 1,685.00 20,220.00
Supervisor de Riega {dos dumos) 2 Py i 1,375.88 100% 2,752.76 33,003.12
Técnico especialista en vivero 1 Personalimes 1,685.00 100% 1,685.00 20.220.00
Chofer de camionetz 1 Personalimes 1,378.88 25% 344.72 4,136.54
Tecnico de maguinanas 1 Personalimes 115740 100% 1,157.40 13,886.80
TOTAL COSTO DE MANG GE OBRA INDIRECTA 22,001.60 264,019.14
2 |MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
Archivadores aficio Yanchs bl Unid/afie 380 100% 7.680 91,20
Boligrafo pta. Mediana azal 30 Unid/alo 040 100% 1.00 12,00
Boligrafo pta. Mediana negro 3¢ Unidfafio .40 100% 1.00 {200
{Bollgrafo pta. Mediana rejo 0 Unid/afio 0.40 100% 1.00 12.00
Borradores blancas de tapiz 12 Unidfatio 0.42 100% 0,42 5.04
Toner 35 A para impresora HP 81006 3 Unidfafio 100,00 100% 25.00 300.00
Cinta de embalale 2" X 50 mis. § Unid/afi 00|  100% 1.50 18.00
Cints Maskingtape 2° 6 Unidfatio 3.00 100% 1.50 18.00
Ciip metal N* 3 Caja X 100 4 Uridafio 0.58 100% 0.19 232
Clips de metai fipo mariposa chica X 50 unid 4 Unidfario 1.7 100% 0.57 584
Corrector liguido tlapicero 5 Uridfao 200]  100% 1.00 12.00
Engrapador talicate 26/ 2 Unid/afic 30000 100% 5.00 60.00
Fasteners caja x 50 2 Unidfaiio 420]  100% 0.70 8.40
Fechador autométics 29110 2 Uniid/zfio 20.06 100% 133 40.00
File manila A-4 23 Unid/aio 050  100% 0.98 11,50
Gema % 3 Unid/aso 2.60 100% 1.30 15.6¢
Crapas 26/6 Caja X 5000 10 Unid/ario 10.00 100% .33 100.00
Lapiz 24 Unid/afio 1.00 109% 2.00 24.00
Liga de jebe bisx500 grs 3 Bls/afic 5.00 100% 1,26 1500
Papel bond 80 grs A4 10 milarfafia 22.00 100% 18.33 220,00
TOTAL COSTO DE MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 31.89 583.90
3 |UNIFORMES
Chaleco drili unisex 4 Unidfafio 55.00 100% 8,33 220.00
casacas 4 Unid/afic 7500 100% 25.00 300.00
Botas de cuero 4 Parfafio 50.00 HiG% 16.87 200.00
Gorms de Dl 4 Unid/aio 5.00 100% 1.67 20.00
TOTAL CCSTO DE UNIFORMES 61.67 740,00
4 |REPUESTOS E INSUNOS
Gasoiinz de 90 Octanes. -camioneta (1) 130 Galén/mes 1.7e 5% 38318 4,598.10
Filtre de aceile camicneta 1 Uridimes 35.00 25% 8.75 105.00
Filtro de gaselina-camioneta 1 Unid/mes 20.00 25% 5.00 60.00
Fitro de aire -camioneta 4 Unid/ana 30.00 25% 4147 5000
Baterfas -camioreta 2 Unidfafo 350.00 25% 15.00 180.06
TCTAL COSTQ DE REPUESTOS £ INSUSIOS 416.09 4,993.10
5 |DEPRECIAGION DE EQUIPCS DE OFICINA
impresora 1 UND 1,200.00 100% 2% 25.00 300,00
TOTAL COSTO DEPRECIACION DE EQUIPOS DE OFICINA - 25, uu 300.00
TOTAL COSTUS TNOMEC 103 ¥ GAS TS AN TRA TV ‘ R R ] . 8.91
COSTOSEIJOS: ST
Agua y desague m3 9, 225.00 2,700.00
Enegia gléctrica 12 servicia 1,215,00 100% 1,215.00 14,580.00
Poiiza Seguro de Vehiculo 7 senvicia £,600.00 100% 4,666.67 56,000.00
SOAT, para unidades cistemas E servicio 240.00 100% 100.00 1,200.00
SOAT, para camion baranda 1 servicio 240.00 100% 20.00 240.00
SOAT. para camioneta 1 servicie 250.00 100% 20.83 250.00
servicio de telefonia mavil 12 senvicio 217.40 100% 217.40) 2,606.50
Control y Resguardo 4] Persenalimes 976.50 100% 3,906.00 46.872.00 o
TOTAL COSTOS FLIOS . ; : i BRI R 4.55
COSTOTOTAL DEL SERVlCIO DE PARQUESY_JARD!NES 736,243.39 ) ;. I

-



ANEXO 3 CROENANZA MUNICIPAL N° 382 MVES -
ESTRUCTURA DE COSTOS SERVICIO DE SERENAZGO

.CONCEPTQ Cantidad Uai:;ic‘[i:e U?:?;tr?o Dedl;?cmn Depreciactan % Costo Mansual Costo Anual %

COSTOS DIRECTOS i ! 282,610.53 | 3,391,326.40 | 87%
Costo de Mano de Obra Directa
Personal Contratado D.L.1057- {CAS)

1 |Serenos Chofer 42 Pargona 1,708.35 100% 0% 71,792.70 861,512.40

2 ISarenos Motaciclista 9 Parsona 1,484.35 100% 0% 13,358.15 160,309.80

1 |Serengs a Pie 72 Persana 1,309.35]  100% 0% 84,273.20 1,131,278.40

4 |Serenos Operador de Radic Comunicacion + Camara [ Persana 1,700.35 100% 0% 10,256.10 123,073.20
Total Mano de Obra Directa 189,681.15 2,276,173,80
Costo de Materiales
Uniforme de Trabajo 6,299.50 75,594.00

1 {Casaca ciforro polar para personal sereno 258 Unidad 50.00 100% 0% 1,075.00 12,800.00

2 JChompa Negra para perscnal sereno 258 Unidad 23.08 100% 0% 494.50 5,934.00

3 [Chaleco tactico para personal sereno 258 Unidad 35.00 100% 0% 752.50 9,030.00

4 _|Poncho impermezhle para personal sereno 258 Unidad 20.00f  100% 0% 430.00 5,160.00

5 |Polo m/corta para personal sereno 258 Unidad 10.00 100% 0% 215.00 2,580.00

& {Pantaldn tipo drill para personal sereng 258 Unidad 40.00 100% 0% B60.00 10,320.00

T [Borczguies tipo cuero para personal serenc 258 PAR 105.00 100% 0% 2,257.50 27,050.00

8 |Gorra mudelo jockey para sereno 258 Unidad 10.00 100% 0% 215.00 2,580.00
Accesorios de Trabajo 129 478.38 5,740.50

1 |Comeaje De Lona 129 Unidad 19,50 100% 0% 209.63 2,515.50

2 |Thali tipo cuero 128 Unidad 4.00 100%, 0% 43.00 516.00

3 iVara De Goma 129 Unidad 15001  100% - 0% 161.25 1,935.00

4 |Silbato tipo Policia 129 Unidad 6.00 100% 0% 54.50 774.00
Total de Uniforme y Accesorios da Trabsjo 5,777.88 81,334.50
Combustible y Lubricantes
Unidades Vehiculares . 66,513.30 798,159.60

1 [Petrclen / 10 - Camionetas 4x2 Nissan 9,000 Gln 0% 7,579.50 90,854.00

4 |Gasoling 80/ 20 - Camioneta 4x2 Dongfeng 7,200 Gin (1% 707400 B4,868.00

3 {Gasalina 50 / 20 - Motogicleta Lineal Henda 7,200 Gin 0% 7.074.00 B84,888.00

4 Gasolina 90/ 01 - Cuatrimoto TRX 420 Henda 240 Gin 0% 235.80 2,829.50

5 [GLP/20- Camioneta 4x2 Dongfeng - . -~ 324,000 Litro 0% 44 £50.00 534,600.00
Repuestos Camianetas ' .. - 15,802.54 189,630.50

1 jAceile de Motor Gasslinern 200 Gin 76.50 100% 0% 1,275.00 15,300.00

2 |Aceite de Motor Pefrolero 1 Cilindra 3,323.50 100% 0% 276.95 3,323.50

3 (Soperte de Motor tado lzquierds v Derecho 8 Unidad 105.00 100% 0% 70.00 840.00

4 |Accesodo de bombin de Embrague 18 Unidad 56.00 100% (% 84.00 1,008.00

5 |Soporte de caja 8 Unidad 130,00 100% % B6.67 1,040.00

§ jAcesoric de bomba de Embrague e 15 Unidad 120.00 100% 0% 150.00 1,800.00

7 [Bendix de amancader Las I 15 Unidad HE00|  100% 0% 143.75, 1,725.00

& [Bomba de gasofina completa 4 Unidag 280.00 100% 0% 956.67 1,760.00

% |Vibrador de Tubo de escape 20 Unidad 280.00¢  100% 0% 468.67 5,500.00

10 {Radiador p/ Camioneta 8 Uridad 750.00 100% 0% 500.00 6,000.00.

1 |Ventilador Electrdnico 2 Unidad 850.00 100% T 0% 141.67 1,700.00

12 [Mascara Centrales 4 Unidad 300.00 100% 0% 100.00 1,200.00

13 [Faja de Servo de Direccidn 10 Unidad 150.00 180% 0% 125.00 1,500.00

14 |Faja de Aire Acondicionado 10 Unidad 22,00 100% 0% 18.33 220,04 i

15 |Cable de Bujia o 10 Jgo 140.00] 100% % 116.67 1400047 <

15 |Fiftro de Aceite de Motor — / 360 Unidad 32.00 100% 0% 960.00 11,52

17_iEilro de Pefréleo Primario, Tx meg/ o0 ¥ & 120 Unidad 32.50]  100% 0% 325.00 390

18 |Filtro de Pefrdleo Secundario,x /3 g e T~ 120 Unidad 42001 100% 0% 420.00 9,040

19 |Filro de Afre, s&/f 1< s3]/ #0 Unidag 9200  100% 0% 460.00 55200

20 |Fillro de Gas, GLP E Vo SN Y g Unldzd 3400  100% 0% 680.00 8,160.00

21 {Filtro de Gasoling, 1x mes e 240 Unidad 42000 100% 0% 840.00 10,080.00

n_|Uqudode Freng, 015G,/ Nlon . _£0 8 Cajai2dund | 16800  100% - 0% 112,00 134,00

23 |Zapaias de Frenc — 40 Juego 145000 100% 0% 483.33 5,800.00

2¢ [Pastillas de freno 40 Juego 105.001  100% 0% 350.00 4,200.00

25 |Llantas Camioneta Dongfeng 2 x afo 160 Unidad 330.00 100% 0% 4,400.00 52,800.00

26 |lantas Camionetas Nissan 1X afia 80 Unidad 330.00 100% 0% 2,200.00 26,400.00

21 |Collzrin de Embrague 15 Unidad 80.00]  100% 0% 112.50 1,350.00 .

2§ {Bateria de 13p, x 12v casco chico2xafio DongFeng 2 Unidad 310.00 100% 0% 516.67 6,200.00 ﬁ- Ekied

29 |Baterias de 13p, X 12v casco grde. 2x afio Nissan 10 Unidad 350.00 100% 0% 291.67 3,500.00 [ 5-‘
Repuestos Motociclstas 2,121.00 25,452 10 '—9;‘}

1 |Aceite de Motor, 0.5 Gls., x mesx 12x 20 15 Cala/2und 300.00 100% 0% a75.00 4,500.00

2 |Liguido de Freno, 0.15 Gls., x meg x 12 2 Calat2und 16800 100% 0% 28.00 338.00

3 |Sistema de Amrastre 1x afio x 20 und. 20 Juego 70.00 100% © 0% 116.67 14400.(_]0 .

4 |Bujias 1x afio x 20 unid. 18 Und/Afio 1200]  100% 0% 18.00 2__165(_10;1{ -aﬁg :

5 |Camara para Neurnatico 2 x § meses x 2 40 Urldad 30.00(  100% 0% 100.00 S 2B0Y _ _\

§ |Zapalas, 1x 6 mesas x 2 40 Juego 65001 100% 0% 216.67 : Fod.00 | 2 ]

t |Pastias ixOmesesx2 % T doge 66.00]  100% 0% 216.67 3%6@.00 NS is

b =

js]
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ANEXO 3 ORDENANZA MUNICIPAL N* 382 MVES -

ESTRUCTURA DE COSTOS SERVICID DE SERENAZGO

il
¥

CONCEPTO Cantidad U;'::;:a Uici,t:tx?o Dedi:;:m" Depreciacion %| Costo Mensual Costo Anual %
8 |llantas Delanteras set complate, 1cambio meses x 2 40 Unidad 120.00 100% 0% 400.0¢ 4,800.00
9 {Llantas Traseras set completo, 1 cambio/ 6 meses x 2 40 Unidad 120.00 100% 0% 400.00 4,800.00
10 |Baterias, 1 x 12 meses. 20 Unidad 150.00 100% 0% 25000 3,000.00
Repuestos Cuatrimato 227.17 2,726.00
1 |Aceite de Moter, 1 Gls, x mes 7 Gin 80,00 100% 0% 46.67 560.00
2 (Grasa Amarilla,FLZ KL 2 Kl 18.00 100% 0% 3.00 36.00
3 |Liquido de Freno 1 1 Caja’24und 70.00 160% 0% 5.83 70,00
¢ |Uantas Deianteras set completo, 2 x 6 mesas X 2 ] Unidad 2000 100% 0% 73.33 880.00 ]
5 |Llantas Traseras set completo, 2 x 6 meses x 2 4 tUnidad 22000 100% 0% 7333 880.00
§ Bateras, 1 x 12 meses. 1 Unidad 300,00 100% 0% 25.00 300.00
Totai Combustible y Lubricantes B4,664.04 1,015,968.10
Total de Costo de Materiales 91,441.88 1,097,302.50
Otros Costos y Gastos Variables !
Martenfmiente de Velioulos 1,250.00 15,000.00
1 {Prevantivo 30 Unidad 300.00 100% 0% 75(.00 9,000.00
2 [Correctivo 13 Unidad 400.00 100% % 500.00 §,000.00
Servicie do Reparacidn de Equipos Radio Tetra 166.67 2,000.00
1 {Reparacion (08 Radios Prom.} 1 | Unidiaadio ] 2,000.00{ 100% 0% 166.67 2,000.00
Total Otros Costos y Gastos Variables 1,416.67 17,000.00
Depreciacién
Maquinaria ¥ Equipds - . 70.83 850.00
1| Gomputadoras Personal Mana de Obra Diracta 2 [ Unidiato [ 170000 | o0 25% 70.83 850.00
Total Depreciaci6n 70,83 850.00
|COSTOS INDIRECTOS [ 30,197.27 ] 362,367.27 | 9.28%
Costo de Mano de Obra Indirecta .
Personal Contratada D.L.1057- (CAS}
1 |Gerente de Seguridad Ciudadana y Vial 1 Persona 7,000.00 25% % 1,7590.00 21,000.00
2 |Sub-Gerente de Serenazgo 1 Persona §,000.00 50% 0% 2,500.00 30,000.00
3 lAsistente Técnico | - Personal Administrativo 2 Persona 459.35 60% 0% 2,951.22 35414.64
4 |Asistente Técnico li - Personal Administrativo 2 Persona 2:059.35 50% 0% 2,059.35 2471220
5 |Asesor Legal - de Gerencia 1 Persona 265835 25% % 564.84 7,978.05
§ |Secretaria de Gerencla 1 Persana 1,659.35 A% 0% 497.81 597386
7 |Secretaria de Sub-Gerencia 1 Personz 1,350.35 0% 0% 407.81 4,893,656
§ | Auxliar Administrative | de Gerencia 1 Persona 1,308.35 20% 0% 261.87 3,142.44
8 |Jefe de Operaciones 1 Parsona 2,958.35 5% 0% 2,219.51 26,624.15
10 |Jefs de Zonal 3 Perscna 2,659,35 80% 0% 6,382.44 76,589.28
11 [Supervisor de grupo operativo 3 Persona 1,859.35 100% 0% 5,878.05 70,535.50
12 1Supendsor de Radio Comunicacion + Camars 1 Persona 1,859.35 100% 0% "1,859.35 23,512.20
13 [instructor | 1| Pesona | 115935 30% 0% 347.81 4,173.66
Total Mano de Obra Directa - 27,880.05 334,560.54
Costo de Materiales
Uniformae de Trabajo 74.00 885.00
1 |Casaca cf foro palar P/ Joperaciones, supenvisor y J. zon| 8 Unided | 50.00]  100% 0% 3333 1ALD DE,V’%?}*
1 [Chaleco tacticoP/ J.operaciones, supervisor y J zonal 8 Unldad 35.00 100% 0% 23.33 a,é:aﬁ.OQe E“S...‘jii%.s-.,éz
3 |Poio micorta P/l.operacionas, supervisor y J zonal ] Unidad 15.00 100% 0% 10.00 ] "‘_é
4 |Gora modelo jocksy P /J.operaciones, suparviser y J. zon 8 Unidad 11.00 100% 0% 7.33 ‘é
... | Materlales y Utiles de Oficina 54 328.39 .
1 |Laplceros fAzul, Negro y Roja) 50 Unldad 040  100% 0% 1.57 2500 | 4 »
Lapleero Tinta Liquida ] 1 Unidad 1601 100% . 0% 1.33 X7 ST g
31 [tapiz 28 con borrador X 12 i, LT 2 Unided 385 100% 0% 0.64 i
4 loorader garz Lapicero Py 58 3 Unidad 030 0% % 008
5 |Gillotina para Papel X 7 1 Unigad 100.00]  100% 0% 8.33
& [Perforador Indiustrisl [#5 il 1 Unidad 20000] 100% 0% 16.67
7 |Tiera 3% e’ ) 5 Urnidad 1234]  100% 0% 5.14
8 _{Bandgja de papel 2 Piscs defllett . Vo ¥/ 8 Uridad ®00]  100% 0% 25.33
3 [Papet Bond A4 ' = S 100 Paguste 11.00]  100% 0% 9167 ;4
10 |Cuademos Cuadriculades A4 70 Unigad 4,00 100% 0% 23.33 A
11 [Libros de Actas de 400 Hojas 2 Unidad 1521 10% 0% 2.54 G
42 |Toner Ricoh Mp 301 3 Uridad 20000  100% 0% 100.00 7
13 tTinta Imp. Epson Mult. LSS5 04 Colores ] Unid/ffras m 40001  100% 0% 26.67 _§§
14 |Otros Utites (Varios) 3 Paquete 100.00 100% 0% 25.00 /
Materiales de Limpieza 65 43.83
1 |Escobas {Plasticas) 10 Unidad 1000 100% 0% 8.33
2 [recogedor de basura [ Unldad 10.00 100% 0% 9,00
3 |Jabon Liquido Gt 5 Unidad 9.00] 100% 0% 3.75



ANEXO 3 CRDENANZA MUNIGIPAL N* 382 MVES
ESTRUCTURA DE COSTOS SERVICIO DE SERENAZGO

CONCEPTO Cantidad U;;::;ade Uioit:tr?o Dedl::nlon Depreciacion %| Costo Mensual Costo Anual %
¢ Aromatizante . F Unidad 12.00 100% 0% 5.00 §0.00
§ |Detergants 3 Unidad 85.00) 100% 0% 16.25 195.00
& iDesinfectantes (Bafos) 2 Gln 15001  100% 0% 250 3000
T iGuantes para Limpleza 6 Pares 800 160% 0% 3.00 36,00
!mplemantos de Proteccion y Seguridad ’ 571.83 §,862.00
1 {Kit de Primeros Awlio i Paguete 186200 100% 0% 13.50 162.00
2 jLintemas Led Manuales 30 Unidad 30.00 100% 0% 75.00 900.00
3 {Cono de Seguridad (45cm) 0 Unidag 20000  100% 0% 16.67 20000
4 |Profector Solar 160 Caja/20unid 3800  100% 0% 466.57 5,600.60
Impresiones 1,266.67 15,200.00
2 _IPartss Diarios con Autocopiativo 80 | Mir | 19000 1c0% | 0% 1,.266.67 16.200.00
Otros 32.50 390.00
1 [Atenciones y Capacitaciones 3 | Pewete | 13000] s00% | 0% 32.50 390.00
Total de Matoriales 2,317.23 27,806.73
[COSTOS FIIGS i 12,667.77 | 152,013.20 { 4%
Costo Fijos
Seguros Camionestas 1,291.67 15,500.00
1_|Seguro de Vehiculos ClAccidentes de Transito 1 Polza | 8000.00] 100% | 0% 666.67 8,000.00
2 _|SOAT parz camionetas a0 Pofize | 25000 100% | 0% 625.00 7, 500.00
Seguros Motocicletas 1,650.00 18,604.00
1 |Seguro de Vehiculos C/Accidantes do Transito 1 Patiza 8,00000f 100% 0% 665.67 8,000.0¢
2 |SOAT para motociclatas 20 Paliza $30.00 100% 0% 883.33 10,600.00
Servicio de Suministros 1,275.20 15,302.40
1 1Agua Potable 12 MES 1,008.50 180% 0% 1,008.50 12,102.00
2 |Energia Eléctrica 12 MES 266.70|  100% % 266.70 3.20040
Servicio e Comunicacian §,550.90 102,510.80
1 [Senvicio de Radios 12 MES 7.870.60|  100% 0% 7,870.6C 94,447.20
2 {Telefonia Mavit (06) 12 MES 277.80 100% " 0% 277.80 3,333.60
3 [Telefonla Fljz (01) 12 MES 402507 400% 0% 402.50 4,830.00
Total Costo Fijos i ! 12,667.77 152,013.20
COSTO TOTAL DEL §E 10 DE SERENAZGO 325,475.57 3,905,706.87 | 100%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA Et. SALVADOR
ANEXO N° 4
INFORME TECNICO FINANCIERO DE ARBITRIOS MUNICIPALES 2018

1. RESUMEN DEL PLAN DE SERVICIO

1 1 RESUMEN EL PLAN DE SERVICIO DE RECOLECC!ON

:Este ser\nc:o conmste en recolectar desde el generador de Ios FESIdUOS, Su: transponte traslado LEhnE

i 'hasta 5U dlSpOSICiO!“l fmal de los: mismos’ en un relleno’ samtarm‘ adecuado"amblentalmente SIRRR s
o " avitorizado y legalmente habllltado cumphendo los estandares: mrnlmo de: segurldad amblental AVERERY:
N “._l’..‘_,..llegalrdad \ngentes Este sennc;o toma_como part:da la generac’ :

nﬂdomtullama proyectada para el»:.-»‘_; SIS D
ano 2018 en func:on a Ia generac;on per caplta yla tendenma dE‘la cantldad der I'ESIdUOS sohdos*:r-.::*:::f SN
‘ ;que puede colectar actualmente Ia MVES ;

'Para el afio 2018 la Reco[ecmon de los residuos sélidos contempla ias sngmentes act:vndades

. —n

P

a) Recoleccién de residuos sélidos: Consiste en la recoleccién de los residuos sdlidos
domsésticos, dispuestos por lo general en bolsas de polietileno color negro las cuales se
recogen de la via pablica, ya que el camién compactador al pasar junto a sus ayudantes
recogen estos residuos dispuestos por los vecinos a su paso, la tripulacién consta de 1
chofer de compacta y sus ayudantes que varian en nGmero de 2 a 3 segun la ruta de
destino, colectando en promedio 10 toneladas por ruta.

Chofer de compacta

Ayudante de compacta 114 6 120 100%

b) Transferencia de residuos sélidos: Para el desarrollo de esta actividad, la MVES cuenta
con camiones madrina {Tracto Remolque) y su cargador frontal, con sus respectivos

choferes para trasladar los residuos domésticos desde la planta de transferencia hacia el
relleno sanitario.




Chofer de Madrina 7 0 7 e 106%

Choferes de cargador
frontal

3 0 3 100%

¢) Transferencia de residuos solidos: Esta actividad consiste en transferir los residuos

solidos recolectados por los camiones compactadores depositados temporalmente en la
zona de descarga de la planta de tratamiento. Este servicio se viene tercerizando a
través de una licitacién publica con la Empresa PATRESOL SAC.

d) Disgosicic'ni final de residuos sdlidos: Esta actividad consiste en la etapa final de los

residuos sélidos, los cuales fueron transportados los camiones madrina y llegan al
relleno sanitario para su deposicion final cumpliendo todos los lineamientos
ambientales y normativos vigentes. Este servicio se viene tercerizando mediante
licitacién publica con la empresa RAMBELL SA.

e} Supervisién mecanica: Esta labor comprende los mantenimientos preventivos,

correctivos y los auxilios mecanicos que se presentan a lo largo del ejercicio 2018, para

esto se cuenta con el personal capacitado para cada una de estas labores.

Responsable de Almacén 2
Control de Resguardo 7 3 10 50%
Soldador Eléctrico y ‘ 50%
. 1 0 1
Autogeno
Mecanico 8 0 8 50%
Electricista 1 0 1 50%
planchador 1 0 1 50%
Pintor v 2 0 2 50%
Llantero 2 0 2 50%
Jefe de Mecénica 1 0 1 50%
Auxiliar de Campo i 0 1 50%




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVA

DOR

Para la realizacion de estas actividades se requiere que el personal cuente con uniformes,
implementos y herramientas necesarias para la prestacién del servicio, para el afio 2018 se

asignado lo siguiente:

| Polos-deAlgoddr hianga cofta

Uniformes

| Gorros de Drill, tapa nuca

| Polos de algodar manga larga "

Pantaldnes Drill Sanforizado -

2t ‘_.f.'-:.»._':, S L ek i :
| Camisaco Tela Drill. Sanforizado .

Botas de‘febe de'cafia alta,
de acero y suela reforzada

punta|

Enteri_zo tipo ma

meluco,

con

360-" Lo
360 “|Unidad- - -
360 | Unidad -
360" [Unidag ~*
N e
180 | par

Unidad

e -
Mascarillas dril {12 unidade
trabajador) para 180 operarios de recoleccién)

540

Unidad

Chafecos reflectivos {3 unidad por afio por
trabajador, para 180 operarios de Recoleccién)

360

Unidad

Ponchos impermeabies (2 unidades por afo por
trabajador) para 180 operarios

2160

Par

Guantes de cuero blando, con palmas reforzadas
(12 unidades al afio por trabajador, para 180
operarios de Recoleccién)

de

implementos

360

Par

Botas de cuero (2 par por afio por trabajador)
para 180 operarios de recoleccién

Seguridad

720

Unidad

Protectores visuales, lentes de proteccion (4
unidades afio por trabajador, para 180 operarios
de Recoleccidn)

360

Unidad

02 Mascarillas de filtro simple para olores por
180 operarios

64

Unidad

Conos de seguridad de 70 cm de altura (2 conos
por compacta, son 32 compactas)

5760

Frascos/afio

Frascos de protector solar (1 frasco por semana x
4 meses de verano y luego 1 frasco cada 2
semanas x 8meses de invierno) x 180 operarios
de Recoleccién
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tas y Mater

iales

E;éot;;\s fnetallcas tlpé abanico param ' .
: d
remocidn de residuos SOLIDOS 180 Unida
" /48papICos (zapas) - v o s e - 180

| Mantas'de telxsintética

‘Rastritlos'metalicos =

.| Sistéma de Radio comuriicacion integrado.

D el e
ntdad:
SR

Memorias USB de 08 GB

Camara fotografica

" jcontenedores:

?| Sistema‘hidrdulico  tipo ' lifter de’ alza|

walkyTalky. . . F

| Camién petrolero compactador de 15 ton o
20m® '

doble cabina

Sistema hidriulico de Alza contenedores 2 unidad
Camioneta 4x4 2 Unidad
Camié A d ja, Tipo Port

amion pequefio baranda baja, Tipo Porter 1 unidad

%%%%%Eg

)

Est

Ve aﬁ e
=557 Cperativo

XQ —9155 Hyundai 04

Camién Compactador:

Compactador | M. Benz 12 2003 Operativo | Petréleo-
EGF-507 | Compactador | Volkswagen |12 2010 Operativo | Petréleo
Il EGI-163 | Compactador|{ DONFENG |14 2012 Operativo | Petrofeo
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EGI-253 | Compactador | DONFENG |14 2012 Operativo | Petrdleo
EGI-196 | Compactador | DONFENG |14 2012 Operativo | Petrdleo
EGI-148 |Compactador | DONFENG |14 2012 Operativo | Petréleo
EGI-149 | Compactador | DONFENG |14 2012 Operativo | Petrdleo
EGI-160 | Compactador | DONFENG 114 ~|2012 Opgr.ativo P.et{rc_ileo
£GI-195.- cOmpaJctador DONFENG |14 2012 {operativar Petegleot-.
|EGI-186 actador [ DONFENG (14~ ©[2012 |
4| Compactador | PONFENG 135 - 13915

7 “;Co'mp'at;ta'dorj;DONF-ENG

| 2016

74 | Compactador | PONFENG

JECIR

12016, )¢

ICompactador [ PONFENG {45 2016 *  {Operative|
Compactado;_ DONFENG 15 2016 _Opfelrativo

6x149" [Compactador | POVFENG |15 2016 I operativact OV

/ £GX: 194 | Compactador [DONFENG |15~ [2016 | operative Fenv
E_(_V;;.)(_‘lrgg'is-fCompactador DONFENG |5 2016 - :'::'3-;Ofp)‘e'r'a'tivS""ZG'NV
EGX-217 |Compactador) DONFENG |15 2016 Operativo | GNV
EGX-233 | Compactador | DONFENG |33 2016 Operativo | GNV
EGX-148 | Compactador | DONFENG 15 2016 Operativo GNV
EGX-234 |Compactador | DONFENG |45 2016 Operativo | GNV

Camion Madrina:

operativo
EGX-202 |Madrina Dong Feng |35 2016 operativo | g/
EGX-204 |Madrina Dong Feng |35 2016 operativo | sy
EGX-281 |Madrina 1 DongFeng |3g 2016 operativo | gpv
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Volguetes

X0 —8546 |Volquete

Volvo 15

Petréleo

| Y1-5056 ..

Volgquete

Volvo 15

| Petrdleo

Petrdleo - i

| Dongfeng

Carg. Frontal

o)

Mini Cargador. | Caterpillar

operativo.

Petrdleo... .

45t

. [Mifi Cargado

EGB-527 | Camioneta

Nissan

r | Caterpiilar”

1996

Toperaty

Operativo

Petréieo -

‘Petrdled s @

EGB-225 | Camioneta

Nissan

1996

operativo

Petrdleo

Organizacion, Control y Supervision del Servicio:

siguiente cuadro:

Gestidon Ambiental.

\ rente de Servicios a la Ciudad y

La planificacion y administracién del servicio de Recoleccion de los residuos sélidos, se
encuentra a cargo de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, a través de la
Subgerente de Limpieza Pdblica y Maestranza, del distrito de Villa el Salvador. Para la corrects
administracién la municipalidad cuenta con un subgerente, una secretaria, un asistente Técnico
de la Sub Gerencia, cinco supervisores, un Auxiliar administrativo, asi como se detalla en el

gogerente de Limpieza Publica y
Maestranza
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Asistente técnico de la Sub gerencia
de Limpieza Publica y Maestranza

Secretaria Sub Gerencia
Almacenero
Supervisor-Chofer de Recoleccion
Supemsor -de Camiones. Madrlna

i Aumlnar Admrmstratlvo

Rlolun]m e

"".':Labores admm:stra ivas. y Superwsnon del servicio: 13" Ioglstic dek desarrollo e una Buengoi: win g

: planrﬂcacnon depende del’ eguipo encargado de liderar fa.puesta: err Opéracion de: 155 actwndades R !
. programadas ano a afio, en esta actividad se desarrollan los: procedlmrentos admlstratwospen T g
.general Ia respuesta documentarla la atencwn al contnbuyent -

Bohgrafo pta ‘Medlana azul s P
- |.Boligrafo pta. Mediana negro™ <o ] AR -4'8‘-‘ fir
Boligrafo pta. Mediana rojo 48 caja
Borradores blancos de lapiz a8 unidad
Toner 35 A para impresora HP B1006 12 unidad
Boligrafo de tinta seca color azul 48 unidad
Engrapador p/oficina : 3 unidad
Cinta maskin tape 3/4" x 20 yds 30 unidad
Archivador con palanca lomo ancho t/oficio 40 unidad
Archivador con palanca lomo ancho t/medio 40 unidad
oficio
Boligrafo de tinta seca color azul 20 unidad
Borrador d/caucho p/ tinta y lapiz t: grande 12 unidad -
e ‘-"L~4 Borrador d/pvco vinil p/tapiz. Clor 10 unidad
X e Hinoiae X o\ | blanco.t:grande
B . Cd-rom cono x 80 und 35 | Ppaquete
Cinta adhesiva de embalaje 2 x 72 yd 24 unidad
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Clip metdlico estandar 60 unidad
Clip metalico tipo mariposa t: grande 30 unidad
Clip metalico tipo mar'iposa t: mediano 20 unidad
Cola sintetica x 250 gr. 3 pote

Cortrector.liquide tipo boligrafo

| Cuaderno cuadriculado formato a-4 -

[ Cieriiod/Cargo empastado /56 gr. Tas x|~
P00 RG s e Ty
Engrapador metallco tEpD ahcate S

Fastener metahco c L

Fdlder manj[a"tamaﬁ_o a-4 o S Tripaquete’ e LT n

Forro d/ plastlco t ofcuo . o4 | cunidad. .. ...,

B "_Goma en barra d/40 gr B

Grapas 26/6 . 60 caja

Lapiz con borrador 50 unidad
Libro d/acta d/papel bond empastado rayado 10 unidad
d/75 gr.

Liga delgada por una libra ' 6 unidad
Limpiador liquido poett 20 unidad
Mica p/ anillado transparente: a-4 118 unidad
Mota p/pizarra acrilica 4 unidad
Nota adhesiva d/varios colores t: 3x 5 o 12 unidad
equivalente

Numerador d/estructura metalica tipo a unidad
automatico ¢/mango plas

Pad para mouse 6 unidad
Papel bond d/75 gr. T:a-4 100 unidad
Papel carbén azul a-4 2 unidad
Papel lustre colores variados t:50 em x 65 cm 60 unidad
Perforador p/oficina 5 unidad
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Pizarra acrilicaZzm x1.2m 1 unidad
Plumoén indeleble ancho df trazo: 3.1 mm a5 24 unidad
mm

Plumon para pizarra acrilica 12 unidad
Plumon resaltador f/rectangular colores 36 unidad
variados _

iy
7

;5 Porta chps d/acnl:co Jmantado

} Regla d/plasttco T3O cm..

e Saca grapas c/unas

Selfo d/ acrlhco (trodat)

T SeIIo d/ madera

o Sobre mamla t/a4

Tablero d/acnhco c/mamja de presidn t: ofc;o

Tajador de metal 51mple

leera punta roma’ o . S 6 unidad

Tinta para tampon azul 12 unidad
Tinta para tampon negro 12 unidad
Tinta para tampon rojo ‘ 6 unidad

POLO MANGA CORTA, 45 PERSONAS X 2 MUDAS UNIDAD/ANO
POLO MANGA LARGA, 45 PERSONAS X 2 MUDAS 90 UNIDAD/ANO
PANTALON JEAN, 45 PERSONAS X 2 MUDAS 90 UNIDAD/ARQO
GORRAS, 45 PERSONAS X 2 MUDAS 90 UNIDAD/ANO
CHALECOS TIPO PERIODISTA, 45 PERSONAS X 2 MUDAS 190 UNIDAD/ARO
CHALECOS REFLECTIVOS, 45 PERSONAS X 2 MUDAS 90 UNIDAD/ANO
PONCHOS IMPERMEABLES, 45 PERSONAS X 2 MUDAS 90 UNIDAD/ARO
BOTINES DE CUERO PUNTA DE ACERO, 45 PERSONAS X 2 -
MUDAS 90 PAR/ANO
MAMELUCO ENTERIZO, 7 PERSONAS X 4 MUDAS 28 UNIDAD/ARO
| | CAMISA MANGA LARGA, 45 PERSONAS X 2 MUDAS 90 UNIDAD/ARNO
‘ CAMJSA MANGA CORTA, 45 PERSONAS X 2 MUDAS 90 UNIDAD/ARNO




MMASCARA PARA VAPORES, 10 PERSONAS X2 MUDAS 20 UNIDAD/ANO
FRASCOS PROTECTORES SOLARES, 10 PERSONAS X 2

AN
MUDAS 20 UNIDAD/ANO
PROTECTORES VISUALES, 10 PERSONAS X 2 MUDAS 20 UNIDAD/ANO
GUANTES DE CUERQ BLANDO, 10 PERSONAS X 2 MUDAS | 20 PAR/ANO

EXPiEC VAS. DE ME.IORA QUE SE TIENEN PREVISTO PARA EL 201&

np pnvadas con .el _cumplimiento de .manéra uniforme. 'del;
g’enerados enel Distnto de Vllla el Salvador :

Cobertura dei serwc:lo al 100% con el establecrmlento de 44ﬂrutas en elsﬁlsftf-itdsgi".-"',‘ e L

Obtener un Distrrto l:mplo y saludable.

Atender todas Ias zonas urbanas ¥ periurbanas que comprende el dJStl’ItO ‘einclusoaquelas que -

se éncuehtran en zonas alejadas y de dificil acceso, en un ‘solo turno de- servicio con una
frecuenua dlana en base a Ia :mplementauon de un- nuevo plan de rutas, por lo que se tiene

contratacion del servicio de Terceros, cuyo contrato se cuenta previsto en el PAAC, que se
encarga de la disposicién final de los residuos sélidos en el relleno sanitario.

- Implementacién de un servicio uniforme en funcién a los turnos de recoleccion de residuos
dlidos, priorizando en el primer turno el servicio a la zona urbana y periurbana del Distrito, y un
segundo turno el servicio a los mercados y repaso de las avenidas principales.

{educir los voltimenes de residuos s6lidos que van al relleno sanitario, y recuperacion de los
ksiduos sélidos reciclables, por inclusién de las asociaciones de recicladores al proceso del

S /servicio de Limpieza Publica del Distrito, como parte del Programa de segregsicién selectiva de
residuos sélidos en el Distrito.

Erradicacion de puntos criticos de desmonte y espacios publicos del Distrito

Obtener un Distrito limpio y saludable.
Optimizacién y eficiencia de las labores administrativas en un 100%.

Disminucién quejas por parte de los contribuyentes por ausencia del servicio de recoleccion de
residuos sélidos.

Optimizacion de |z administracién y de los recursos destinados al servicio de Recoleccidn de
Residuos Sélidos.

Reforzamiento logistico para el drea de mecinica.

10

Opt|mlzac:|on deE setvicio de recoleccién domlcﬂlarlo comemo mercadros ‘instituciones pubhcas. R SRR
eceuo. ‘de .os residuos:sdlidos =

'represent Ut mcremento de .t e 277

4 - Garant;zar la adecuada disposicién final de los residuos sélidos recogrdos tales:asique respecto: -5 -
%/ de la prestacién del servicio que se encuentra a cargo de la Municipalidad, se harprevisto la -
el
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1.2 RESUMEN DEL PLAN DE SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES:

26,344.92

El mantenimiento general de las 4reas verdes del distrito se encuentra g cargo de la
Subgerencia de Parques y Jardines, Informacién y Evaluacién Ambiental; y es realizada a
través de actividades y labores dentro de las dreas verdes del distrito |as cuales se
encuentran distribuidas en parques, jardines, bermas centrales y laterales que abarcan una
extensién aproximada de 748,200.00 m% E

n el anexo N°02 se presenta la distribucién de las

78,288.04

39,104.00 | 87,857.67 1 126,961.67"
61,180.00 | 73,498.83 | 134,678.83
59,914.02 79,043.00 | 138,957.02; -
3,194.00° °|"18:388°00 | 21,582100 o
4,694.00 | 50,194.00 |"54,888.00 |-
-3,894.00 35,445:46 / 39,339.46- | -
0.00 0.00 0.00 .|
4,994.00 0.00 4,994.00
9,374.00 5,194.00 | 14,568.00
Parque Industrial 3,520.00 41,764.01 | 45,284.01
Bermas centrales
arborizadas 51,253.50

Bermas centrales con
palmeras

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

actividades como son:

a. Corte de Grass: consiste en mantener el grass a una altura adecuada y uniforme,
para eflo se cuenta con 04 maquinas desbrozadoras cuyo rendimiento promedio

por trabajador es de 2,000 m2/dia.

Asimismo, para el afic 2018 el mantenimiento de las areas verdes contempla las
siguientes actividades:

Los trabajos principales de mantenimiento de las dreas verdes consisten en diferentes
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El grass cortado es acopiado utilizando escobas metalicas, para luego embolsarlo y
ubicar las bolsas al borde de las avenidas para gue el camién recolector de maleza
lo recoja y desplace hacia su disposicidn final.

El personal encargado para este servicio son 04 operadores de corte y 04 ayudantes
de jardineria en la modalidad CAS (DL.1057).

i PER
Operador de Corte

: -A\iud:én_te . de-
sl jardinea T

. ‘Resiembra e instalacién de grass; para esta actividad-seprocede.ata preparacidnidel = .xx: o
.terreno,. que consiste en el volteado, desterronado, rastrilladery: nivelacién:del suelo;." woiiniin
‘luego se procede con el abonamiénto del terrend y finalmente 13:siembra-de esquejes O

" instalacion de champas de grass. - o0 T TR

El personal encargado para este servicio son 05 ayudantes de Jardineria en la modalidad

(BLaoszy. e

c. Plantacion de arboles: esta actividad se realiza en los parques centrales, bermas y
alamedas del distrito. Los arboles plantados son del tipo xerofitico ya que requiere
menos agua para su crecimiento y desarrollo.

El personal ehcargado para este servicio son 05 ayudantes de jardineria en la
modalidad CAS (DL.1057)

| Ayudante de jardinerfa

d. Deshierbe de maleza y cantoneo de areas verdes: e| cantoneo consiste en dar el
acabado del corte de grass en el borde del parque, asi como el perfilado alrededor
del @rbol o arbusto. Incluye también adornos con flores en el drea del parque o
jardin. Se realiza diariamente en diferentes puntos del distrito.

El personal encargado para este servicio son 18 ayudantes de jardineria en la
modalidad CAS (DL.1057)

12
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e.

'herr m_nntas como tueras podadoras escaleras “tipo tijera:
mot05|erras !o cual permlte realizar podas de control formacnon y.de decoracxon. _:..=;= ;

Ayudante de
lardineria

Poda de Arboles: es una actividad muy necesaria para el mantenimiento de las
areas verdes porque permiten controlar fas plagas y el crecimiento controlado de
estas. espec:es arboreas La poda es realizada por un Equ:po espeeializado. utilizando
éques como .

et

IE personal encargado para este serwmo son 03 ayudantes de: Jardlneria en: la.;
) modahdad CAS (DL 1057) _— Sonn e e

I Ayudante de
Jardineria

El personal encargado para este servicio son 02 ayudantes de jardinerfa en la
modalidad CAS (DL.1057).

Ayudante de
Jardineria

Fumngac:on consiste. en aphcar pestlcrdas ‘a especnes arboreas*‘y arbustlvas para

prevenir y controlar infestaciones. de _plagas’y . ‘enfermédades. propias. deiicada ~ .
‘ _espec:e - para_la fumiigacidn se cuenta. con dos mochllas fumlgadoras de.207 htros y
“una moto fumlgadora de 25 litros. . ' % L

Recojo de Maleza y disposicién final: se realizard con 01 camién baranda, el cual
efectuaréd el recojo y eliminacién de malezas, generada por la poda de drboles y
corte de grass.

El personal encargado para este servicio son 04 ayudantes de jardineria y 01 chofer
malecero bajo la modalidad CAS (DL.1057).

Ayudante de
Jardineria

Chofer de malecero 1 0 1 100%

13
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h. Produccién de Plantas Ornamentales y forestales: Se refiere a la produccidn de
especies vegetales ornamentales y florales necesarias para ser utilizadas en espacios
publicos.
El personal encargado para este servicio son 06 ayudantes de jardinerfa en la
modalidad CAS {DL.1057).

o  . A\)u'da.n‘te:._de
' Jardinerfé :

. Rlego de Parques y Jardmes Esta actmdad se reahza medlante el uso- de camiones- B

e cisternas: mumcrpaies Paraello, se’ cuenta con un Surtldor ‘de: aguas tratadas qoe

S 'abastece é los .camignes, baJo esta modahdad se- v1ene atendrendo en tres (03)
g Tumos por dla de Lunes a Sabado " :

El persona] encargado paré ESte servicio’ es el siguienfeﬁ

Ch°fer de 0 4 9 0 100%
C|sterna
_ Choferde 6 0 0 6 0 6 100%
cisterna madrina
dante d
Ayudante de 14 1 0 15 0 15 100%
riego
d
Operador de 3 0 0 3 0 3 100%
surtidor

Para la realizacién de estas actividades se requiere que el personal cuente con

uniformes, implementos y herramientas necesarias para la prestacion del servicio, para
el afo 2018 se asignado lo siguiente:

Camlsaco de Drill Unid./afio
Pantaldn de Drill 172 Unid./afio
Polo Algodén manga larga 172 Unid./afio
Botas de cuero 86 Unid. Par/afio
Gorro de drill 86 Unid./afio
Bota de jebe cafia alta unisex 36 Unid./afio
Guantes Cuero 172 Unid./afio
Guantes de nitrilo 172 Unid./afo

a6 Unid./afio

14
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{ Carretilla trpo bugm con.rodajes reforzado

Arnés de seguridad Und./ano
Mascara buconasal 04 Unid./afic
Lentes protectores 172 Unid./afo
Cono de seguridad 12 Unid./afio
Mameluco 12 Und./afio
Casco de seguridad 11 Und./afio

Lampa recta-

.. | Escoba, metal,rca }_',, -

-

Rastn[lo metahco

T Unld /ano

Zapa plCOS
Picotas: Unid./afo
Machete largo Unid./afio

Unid./afio

Tuera de podar largas aceradas

Béf"r’r‘"e’ia‘.:r_meta'h(zae-{ :

~[Serrucho de poda:

nid./afio ~

Zapa-de dos dientes

T 'Unid./afo
Escalera tijera de 15 pasos Unid./afio
Mangueras tipo jardinera de 3/4" 6 rollo por 100 ml
manguera pesada de 3" 100 ml./afo
manguera liviana de 2.5" 100 mi./afio
Soga de nylon de 3/4" 200 ‘ml./afio
Wincha métrica de 50 m, 4 Unid./afio
Regaderas manuales 4 Unid./afio

OPERATIVIDAD DE LA FLOTA VEHICULAR

Camion cisterna WGR- 980 “ Volkswagen Petroleo dlesel

Camidn cisterna | WGR-982 Volkswagen 2008 Petroleo didsel 100%
Camién cisterna | EGB-562 | Volkswagen 2008 Petréleo diésel 100%

£33 1 1 t
Camion cisterna | 03518 | Voo 1997 | Petréleo didsel 100%

madring
Camion cisterna | o e | ohacman 2014 GNV 100%

madrina
Camion baranda EGY-718 Shacman 2014 Petrdieo diésel 100%
Camioneta VAN | EGY-674 | Shacman 2014 | G3solinade 50 100%

octanos

15

= Uridifafio . | -
nid:/afio.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

** El camidn cisterna madrina con placa YO-3018 tiene una capacidad de 5000 galones y
actualmente se encuentra operativa brindando el riego asistido a las dreas verdes de las
alamedas del distrito, como medio verificatorio se adjunta informe de operatividad,
SOAT y tarjeta de propiedad.

o Ios sagwentes msumos

R -‘;ég_:u{y e
_ tuf{ dﬁfﬁ

-"Bolsa/afio
_ L | ‘¢acofafo
“ltierra de chacra S T m3
Carrizo paquetes
tEscoba.de paja- municipal : BRI Unid./afio
[EspBihia plana No. 12, LT ‘ “Unidfafio |
-Bolsas de pohetlleno ( 6,5%5,5 ) para embolsado de plantas,‘ ‘Millar/afio: ) ;-
| Malla Rachell (65% Iuz) C 2. rollo/afio
| Tuberia PVC 3/4" 30 Und./afio
Aspersores rotores. 100 Und./afio
Pegamento PVC 20 Lt./afio
Fungicidas 12 Lt./afio
Insecticidas 24 Lt./ano
Acidificante 12 Lt./afio
Desinfectante 12 Lt./afio
Nylon para 4 maquina desbrozadora de grass 8 cono/afic
Infladores 3 Und./afio
Bolsas negras 48 Millar/afic
}ﬁqueador solar 60 caja~x20
Jafo

Organizacién, Control y Supervisién del Servicio; La planificacién y administracidon del
servicio de parques y jardines se encuentra a cargo de la Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental, a través de la Subgerente de Parques y Jardines,
Informacién y Evaluacién Ambiental del distrito de Villa el Salvador. Para la correcta
administracidn Ia municipalidad cuenta con un subgerente, una secretaria, un asistente
ambiental, cuatro supervisores, dos técnicos y un chofer para la supervisién, asi como se
detalla en el siguiente cuadro:

16

Y ,,~.Ademas para la produccuon de plantas y mantemmlento de areas verdesse reqwere de:: -
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1. Gerente de Servicios a la
1 0 1 25.00%
Ciudad y Gestién Ambiental. ?
2. Subgerente de Parquesy
Jardines, Informacién y 1 0 1 100.00%
Evaluacién Ambiental
3. Asistente Ambiental de [a
ST .;‘-rua_SE‘J_bge.Lr:encra de:,PargE;es_t-Y ol 1 0 ‘ 10;000%
. :lardines; Informacidn y S i R
-+ - Evaluacién Ambiental. e
i sdsSupervisor-general 1 0 :200.00%
2s2upervisor de riego 1 0 *100.60%
) . tecnificado, _ : _
. 2-2upenvisor deriego (ler = | ¢ 0 7100.00%
o tumo) - - _
- 7;_-Supgr\{‘llsor"d?-!'lego {3er, 4 “ 0 1 1600 O
Turno) ... . : S .
TPy, 8. Técnico _e:speqahstg en 1 0 1 . 100.00%
@“,‘\\gq e.‘*’»‘yf\ e MIVETO 5ok e
;}Q ‘g:m“ % “B\Z\ 9. Técnico deimaquinarias 1 0 : +100.00%
5l A=l a0 Choferde camioneta. .| 1 .0 : L5 25%, .
NN\ TS24 /| A1 Sécretaria de Sub-gerencia - 1 0 | - 100:00%:

A l\ﬁ\p}/ R

Archivadores oficio |/ancho 24 Unid/afio

Boligrafo pta. Mediana azul 30 Unid/afio

Boligrafo pta. Mediana negro 30 Unid/afio

Boligrafo pta. Mediana rojo 30 Unid/afio

Borradores blancos de [dpiz 12 Unid/afio

Toner 35 A para impresora HP B1006 3 Unid/afio

Cinta de embalaje 2" X 50 mts. 6 Unid/afio

Cinta Maskingtape 2" 6 Unid/afo

Clip metal N2 3 Caja X 100 4 Unid/afio

Clips de metal tipo mariposa chica X 50 unid 4 Unid/afio

Corrector liquido t/lapicero 6 Unid/afio

Engrapador t/alicate 26/6 2 Unid/afio

Fasteners caja x 50 2 Unid/afio

Fechador automatico 29/10 2 Unid/afo

Fiie manila A-4 23 Unid/afo

Goma % 6 Unid/afio

%5 DE ViL Grapas 26/6 Caja X 5000 10 Unid/afio

‘;‘S;e.%“{%f%&n Lapiz 24 Unid/afio
=2 % %\iga de jebe blsx500 grs 3 Bls/afio

........... S Papel bond 80 grs A4 10 millar/afio

i7




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
Asimismo, para [a correcta presentacion de los 04 supervisores se ha considerado la siguiente
adquisicion:

Chaleco drill unisex Unid/afio
casacas Unid/afio

_| Botas de cuero Par/afio
“Gorrgs'de Drilt.verde T Nt | =tnid/afio

t r-I ' b rt de ort T Bion e G
. Encremen ar-la cobertura corte 400,000 m2 . 6,000 m2
de grass SRR : P
b.- Incrementar la resnembra e
10,000 m2 - |. -
:|nstalac:on de gras BREEREEEI - TR O
o . s, .-+ 1 Nose - .| T T R
¢.- Servicioc de' plantacién de drbdles T ~..2-10,000 m2 210,800 M2 o]
T . . | proyecté ‘
d.- Incrementar e drea de deshjerbe
M Y| 400,000m2 | 460,000m2 60,000m2
cantoneo
- Incrementar la poda de drboles
' ] T P Y 3,500 arboles 3,700 arboles 200 arboles
.especies arbustivas
. . 40 parques y 60 parques y 20 parques y
f.- Servicio de fumigacién N o R
) jardines jardines jardines
g.- Incrementar el recojo de maleza. 500 T™M 600 TM™ 100 ™™
\
Ih. - Incremento en Preduccion de 60,000
70,000 plantas | 10,000 plantas
Plantas QOrnamentales plantas
i.- Incremento de riego asistido con . . .
2,000 servicios | 2,200 servicios 200 servicios
umdades cisternas
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
1.3 RESUMEN DEL PLAN DEL SERVICIO DE SERENAZGO:

Descripcién del Plan de Servicio de Serenazgo

La Seguridad Ciudadana como concepto, segln la Ley N2 27972, Art. 859: Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana” son las acciones integradas que desarrolla el Estado, con Ia
colaboracion de la ciudadania, destinadas a asegurar [a convivencia pacifica, la erradicacidon de Ia
... violencia.

“ . DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

. SERVICIO DE PATRULLAJE DE SERENAZGO - L mEm oty e ton

©_siguiénté manera. . .. ‘ PR . Frooaaern,

Central de

' \ . Patruilaje con Patrullaje con
21" Camioneta ° Motocicleta

. Patrullaje aPie,

la. utilizacién pacifica.de las vias y espacios publicos..Del mismo-modo,.contribuirala: - . .
i ‘prevencion de'fa’comisién de delitos y faltas. . = . R CiERELA Tn e,

vheciGomunicaciones i | e

' /éé:énca'rga"dé_'r'_éa'lizar' Se encarga de realizar
las rondas dépatrullaje | las-rondas de patrullaje
N una zona asignada, | en una zona asignada,

‘Se eficarga de realizar’| .

en una zona asignada, | contribuyente siendo

realiza patrullaje realiza patrullaje en un . . .
. L cubriendo puestos fijos | la primera respuesta
integrado en las zona mejor tiempo de -
. . (par} y alrededores ante una emergencia.
de mayor peligrosidad respuesta

-

La Sub-Gerencia de Serenazgo tiene como finalidad prevenir y controlar las actividades
relacionadas con la seguridad, en apoyo a la Policia Nacional del Perd, ejecutando los programas
de vigilancia y patrullaje en sus 03 modalidades (Camioneta, Motorizado, y a Pie} v las
comunicaciones radiales acompafiado del monitoreo de GPS que servird para la disuasion y

prevencion de los delitos cometidos por delincuentes comunes dentro de I3 jurisdiccién del
distrito.

El servicio de Patrullaje se realiza los 365 dfas al afic en toda |2 jurisdiccidn del distrito de Villa el
Salvador. Este servicio se lleva a cabo a través del patrullaje vehicular (Camionetas y Motos),
patrullaje a pie y se realiza las 24 horas del dia.

El personal de Serenazgo trabaja patrullando en 03 turnos rotativos de 08 horas al dia, segun el
siguiente detalle:

ler Turno de 07:00 a 15:00 horas
2do Turno de 15:00 a 23:00 horas
3er Turno de 23:00 2 07:00 horas

15

' La Sub-Gerencia -de Serenazgo viene desarrolldndose en funcién :alisémvicio depatrullaje ‘de Ja iz oiniio

Segncarga e recibir |
las rondas de patrullaje lasllamadas del "~




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
Actividad de Patrullaje

Las modalidades de patrullaje que ofrece el servicio de Serenazgo en el distrito de villa el
salvador son las siguientes:

a} Patrullaje con Camioneta

-+ Este-servicio-brinda- el patrullaje las-24h del dia realizando un‘recorriendo.de:15a:20 km/h- .~: :.
'por 30 a 40m-dependiendo ‘de la zonas establecidas, realizando-distintos tipos:de-patrullaje - - - .-
operativos para los diferentes sectores y grupos, contando:con’.05 comisarias..que - se. “uioee
“i'“éntuentran én &l'distrito'y sus alrededores, para |o'cual ha refsrzado el:servicio:de: patrullaje.
integrado, por tanto, también permitira disuadir actos _delictivos-:::\x.comoa consecuencia- oo
L ;','di-_s_rnj'm,ii_rflas‘ in¢idencias tales como: robo, asaltos, arreba'tés,y*é-i:cfdehtés de trdnsito: Lo que- - <

' fortaleceran el patrullaje disuasivo'y preventivo dentrg-de las:zonas de‘mayor- pefigrosidad .~ -

EERE < Hel distrito; se.tiene. previsto la adquisicién de nuevas éamionetad: i

.'-.-J; Sl T ".. PR S

Serenos Chofer

| Camionetas Nissan — diésel

;,Qé{:r_hjp.netas.abo'ngfeh'g} gasolina/gas - .

b) Patrullaje con Motocicleta

Este servicio brinda un patrullaje las 24h del dia realizando un recorriendo de 15 km/h por
40m dependiendo de la zonas establecidas, contamos con distintos tipos de patrullaje
operativos para los diferentes sectores Y grupos, esta unidad a incrementando el tiempo de
respuesta, donde nos permitan ingresar a algunos sectores y grupos que cuentan con LN
sistema de seguridad tales como: tranqueras, plumillas y rejas, no permitiendo el ingreso de
unidades mdviles (camionetas) por tanto permitird disuadir y como consecuencia disminuir
las incidencias delictivas como robo, asaltos, arrebatos y accidentes de transito. Lo que
fortalecerdn el patrullaje disuasivo ¥ preventivo dentro de las zonas de mavyor peligrosidad
del distrito, se tiene previsto la adquisicién de nuevas motocicletas.

Motocicletas - Honda

Cuatrimoto - Honda

20



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

c) Patrullaje a Pie - -
Este servicio brinda un patrullaje las 24h del dia realizando un recorriendo de 300m radiales
dependiendo de la zonas establecidas, la vigilancia peatonal atento a cualquier acto que
perturbe la tranquilidad de los vecinos y se distribuye considerando las zonas de mayor
incidencia delictiva, asi mismo se cubre los puestos fijos, Puesto de Auxilio Rapido (PAR}y en
los Puesto de Auxilio Rapido Metropolitano (PARMET), estos puestos se encuentran ubicados
en diferentes puntos de distrito, se tiene previsto la contratacion de nuevo personal.

- Manodeobra . .

Sereno a Pie

d) Central de Comunicaciones

Este servicio brinda permanentemente comunicacion las 24h de! dia entre la base de
Serenazgo, el personal de turno, realiza el monitoreo mediante el GPS tanto el patruilaje en
unidades méviles como personal a pie a si mismo s encarga de atender las llamadas de los
vecinos para el respectivo reporte de alguna emergencia o acto delictivo. Con la finalidad de
reforzar el servicio de comunicacién y vigilancia se tiene proyectado la adquisicion de equipos
de comunicacién y cdmaras y asi cubrir la demanda de manera oportuna. |

" Mianodeobra | e i

dor de Radio Comuniin GP |

- Seren Oper

o Actividad de Supervisién y Gestién Administrativa

La supervisiGn es una actividad necesaria para la prestacion de servicio, ya que asegura el
avance y cumplimiento de los objetivos y metas trazadas por la Sub-Gerencia de
Serenazgo, su Gerencia y la alta direccion. ’

Asimismo, el personal administrativo encargadode administrar el acervo documentario,
gestionar los requerimientos de recursos, realizar las coordinaciones con 1as areas de
apoyo cOmo Trecursos humanos, logistica, servicios generales, planeamiento vy
presupuesto, entre otras dreas es sumamente necesario el soporte para que la parte -
operativa funcione correcta e ininterrumpidamente.

: .+ Manodeobra. =t
Gerente de Seguridad Ciudadanay vial 1
Sub-Gerente de Serenazgo 1

Asistente Técnico | - Personal
Administrativo
Asistente Técnico |l- Personal
Administrativo

Asesor Lega! - de Gerencia 1

Secretaria de Gerencia
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA FL. SALVADOR e
Secretaria de Sub-Gerencia 1 1 30%
Auxiliar Administrativo | de Gerencia 1 1 20%
Jefe de Operaciones 1 1 75%
Jefe de Zonal 6 3 80%
Supetvisor de Grupo Operativo 1 3 100%
Supervisor de Radio Comunicacién 0 1 100%
Instructorl 1 1 30%

OTA i 19

ASIGNACION DE RECURSOS
e Actividad de recursos patrullaje

Los materiales y recursos que se tienen previsto asignar al personal operativo de la flota
vehicular son los siguientes: i

Uniformes -7
' . Rendimiento | Dedicacién

Casaca 258 2/afio - - afo

Chaleco tictico 258 2/afio aho

Chompa Negra 258 2/afio aiio

Polo 258 2/afio afio-

Pantalén 258 2/afio ano

Borceguies 258 2Par/faiio afio

Gorra 258 2/afio afio

Poncho Impermeable 253 2/afio afio

Accesorios de Uniforme
jJe DCIO a PDagicacio Kend =) O PDadicacio

Correaje de Lona 129 Unid/afio afio 100%

Thali tipo cuero 129 Unid/aiio afio 1.00%

Silbato tipo Policia 129 Unid/afo afio 100%

Vara De Goma 129 Unid/afio afio 100%

Combustible
5 atralan <olina 90 5
= 4 & J Rend = O 0 O A -

Camionetas Diésel | 10 v ; - - " afio 9,000
Camionetas
(DUAL) 20 - v v afio 7,200 | 324,000
Gasol. / GLP
Motocicletas 20 - v - aho 7,200
Cuatrimoto 1 - v - afio 240

Nota: el consumo de aceites, filtros y otros repuestos se consideran en el mantenimiento correctivo anual dela
ota vehicular de Serenazgo.
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Actividad de Supervisién y Gestién Administrativa

Los materiales y recursos que se tienen previsto asignar al personal de supervision son los

siguientes:

Uniformes

Casaca Unid/afio afio 100%
. Chateco tictico "~ i 8 " | Unid/afio. | afio P
ClPolo - T 8 Unid/afio - afio
.[Gora .. . ] 8 Unid/afio - “afio .

Utiles de Oficina -
)e oTe Qo e siaffais
| 'l Lapiceros (Azul, Negro yROJO) _ Unidad iz
g ‘Lapicero Tinta Liquida’ - Unidad:
Lépiz-2B con borrador " (aja
Borrador para Lapicero .. Unidad
| Guillotina. para Papel "y iUnidad.c: .
] 'Perforador Industrlal " Unidad'
| Tiferas . : . Unidad®
. Bandeja de papel 2 PISOS de Metal 77 Unidad

Papel Bond A-4 - Paquete -

Cuadernos Cuadriculados A4 Unidad

Libros de Actas de 400 Hojas Unidad 2

Toner Ricoh Mp 301 Unidad 6

Tinta Imp. Epson Mult. L555 04 Colores Unid/fras ml 8

| Otros Utiles {Varios) Paquete 3

Costos Fuos

, equipos de comunicacion.

Telefonia fija ~ Central

Telef MG ipervisién

Equipos de Comunicacién Portatil MTP

100%

5400

R~ 0,
850 afio 100%
Equipos de Comunicacidn en las UUMM . o
Fijas MTM 5400 10 ano 100%
GATEWAY Central de Comunicaciones 1 Ao 100%
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Seguros
40 Camionetas Seguro contra Accidentes 1
40 Camionetas Soat Camioneta 1
20 Motos Seguro contra Accidentes 1
20 Motos - Soat Motocicleta 1

-

2.1 COSTOS DEL SERVICIO DE RECOLECCIGN DE RESIDUOS SOLIDOS.

- ejercicio 2018, es el siguiente:

. Lc\S)\P LI
~° COSTOS DIRECTOS

: R e e
‘[ Comprende- al personal operativo, mo CAS, DL 728"y Db|re s o i

- |276, que'realiza labores de recoleccién dé'ré_si,dubg.fédli'dqg bajolos|: ‘287
'cargos dé choferes de compacta, choferes de Madrma,g:hoferesde Lo
Cargador frontal y ayudantes de Recoleccidn.” EJ- importe
consignado corresponde a fa remuneracién proyectado a un afio.
Comprende el vestuario de faena del personal operativo. Consta 88,200.00
Uniformes |de pantalén, polo, botas de’jebe, gorros, guantes, camisaco y
poncho impermeable

Comprende los equipos de proteccién personal tales como: casco, 217,560.00
lentes de seguridad, arnés de seguridad, mascara simple para
poivos en suspension, mamelucos, protectores solares, etc.

" |.Obra Directa

implementos
de seguridad

Comprende la adquisicién de implementos tales como: zapapico, 26,100.00
rastrillos, escoba metilica, linternas de cabeza. )
Comprende el costo de petréleo, GNV, aceite para motor, grasas
necesarias para la operatividad de camién baranda (2}, camién
madrina (6), camioneta (2), volquete (4), cargador frontal (1), mini 5,311 895.9
cargador (2). Ademas de filtros de gasolina, filtro de aire, filtro de
aceite, bujfas, llantas, baterfas, retenes, embrague, para toda la
flota vehicular y maquinas

Herramientas

Combustible,
lubricantes y
repuestos

Depreciacién
de Comprende el costo por el desgaste del equipo de la camidn 1,252,735.00
Maquinaria y | compactador, baranda y camién madrina

m__ Equipo

“9\&"‘9 1’1,%"0@6.??; \Ot Comprende los pagos por los servicios de alquiler de Planta de
o -z z\NOtros Costos . .. ] c i -
b 2 4h v Gastos Transferencia y el servicio por la disposicién final de los residuos 2,920,211.70
=g - - -
- ol 4 sélidos. Asi como el pago por derecho de pase en Peaje al
....... revasnen ]
. JVEER . momento de dirigirse [as madrinas al relleno Sanitario,
s &
“iam 10

24
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS

' Mano de obra
' mdlrecta

| asistente Téenico, 7 supemsores chofer de. reco[eccmn, 3

Se cuenta con gerente, subgerente, una secretaria, un

supervisores de madrma jefe de mecamca electr;ctsta
almacenero planchador auxmar admlmstratlvo LIantero

S e

Umforme Y equ:pos
de protecaon

| Comipréndé” thalecos, tééa'caé botas "“y“gb'rros para- los
super\nsores (S5) .y personal de Mecdnica: (20}, ientes ‘de |,

segundad arnés de segurldad mascara 51mp|é para polvos.
en suspension, mamelucos protectores solares, etc. ‘

Materiales y Utiles

Se considera todos los materiales de esckitorio y demds

: equnpos de oficina
(25%)

. . mater:a[es - de ', oficina, .utilizados en las labores 8,314.22
. de;Oficina - : PRI SRTE S i
SR ‘;admlmstratlvas : -
Depremaqon de N e T o ' '
: Comprende computadora- (1) 1mpresora color(l) 562.50

impresora blanco y negro (1), tele\,:sor de 50 pulgadas (1)

COSTOS FLIOS

Comprende el servicio de energia eléctrica, agua, pdliza de seguros,

SOAT, telefonia y control y resguardo

176,660.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
2.2 COSTOS DEL SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES

La explicacidn detailada de los rubros que integran la estructura de costos para el ejercicio
2018 es e sigulente:

COSTOS DIRECTOS

. Directa

Mano de Obra :
RS ayudantes. dejardmerla ayudantes de nego operador de corte
.| y-operador de surtidor, el lmporte cons:gnado corresponde a Ia Iz

Comprende al personal operativo, modalldad CAS, DL. 728y DL
276, que rezliza labores'de mantemmlento de todos los
parques y alamedas, bajo los cargos de choferes de: cnsternas

remuneracmn proyectado a un ano

4 Uniformes

B

| Comprende el vestuario de-faena del personal operat:vo R

Consta de-pantalén, polo, botas de jebe, gorros ‘guantes,
camisaco y poncho impermeable

Sgguridad

dateriales de. - . 7 _
sterales de. ~.|.casco, lentes de seguridad, arnés de segundad cono de

Comprende los equipos de proteccién personal tales como:

segur;dad mascara buconasal mamelucos’

- |-Herramientas

Comprende la adquisicion de'implementos tales como: Iampas

22,640:00 |

zapapico, rastrillos, escoba metahca p!co machete carretllla
espatula tijera de podar.
Comprende los fertilizantes, compost, musgo, tierra de chacra,
insecticidas, fungicidas, desinfectantes, tuberias. de Ve,
Insumos das, fungicidas, desinfectantes, tuberfas de p 188,206.14
aspersores, pegamento, carrizo, malla raschell, bloqueador
solar, ete
Comprende el costo de gasolina, petréleo, GNV , aceite para
. motor, grasas necesarias para la eperatividad de camidén
Combustible y . . . L
. cisterna (3), camién cisterna madrina (2), camién baranda (1), 462,587.98
lubricantes ) . .
camioneta {1), maquina desbrozadora(4), motosierra (2},
motobomba (5), motofumigadora (1)
Comprende filtros de gasolina, filtro de aire, filtro de aceite,
Repuestos bujias, llantas, baterias, retenes, embrague, trimer, pistones, 127,979.99
para toda la flota vehicular y maquinas de jardineria.
Depreciacion de | Comprende el costo por el desgaste del equipo de la
Maquinaria y motosierras, motofumigadora, camién baranda y camion 159,212.50
Equipo cisterna madrina
Mantenimiento preventivo y correctivo de las dos PTAR y
Otros Costos y . .. .
. surtidor de aguas tratadas, servicio correctivo de la flota 55,075.00
Gastos Variables.

vehicular
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COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS

Se cuenta con gerente, subgerente, una secretaria, un asistente

ambiental, cuatro supervisores, dos técnicos y un chofer para la
supervision. 264,019.14

Mano de obra
fndirecta

Mate Yo Se considera todos los materialés de escritorio

R Utiles de : R, - )
Oi‘ic?ﬁé" o materiales de oficina utilizados en as labores admi "]

 -| Comprende chalecos, casacas, botas, gorros pa

Unlforme : et 74000

il

¢ ﬁf’]‘::';z"s ® - “lincluye combustible (gasolina de'do ottanos); filtros y baterfa [+~ 57 -4.993.10 | :

Jppreciacion | . o o B
- ﬁ ‘_,-e’quipo_s- de’ [-Comprende [dmpresora (1) 1w
plicina (25%) | ~ . - . ¢ T

COSTOS FlIOS

o

i

Comprende el servicio de energfa eléctrica, agua, pdliza de
seguros, SOAT, telefonfa y control y resguardo

124,450.80

De acuerdo a la informacién alcanzada por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el
costo total anual proyectado a distribuir correspondiente al servicio de Serenazgo para el
2018 asciende a S/ 3'905,706.87

Con el propésito de brindar una mejor explicacién de los componentes de la estructura de
 COStos, a continuacion se detalla los costos involucrados en la presentacion de servicios.
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COSTOS DIRECTOS

Mano de Obra Directa

‘| Inspecciones en el drea asignada contar con buen rendlmlento flsu:o y-
" +“| tonocimiento'de: segurldad ciudadana. = - -
Sereno Operador de Radio ‘Comunicacién {06): Encargado de recnblr !

que realiza actr\ndades de patru!laje y.la centra! de Comumcacnones
en el distrito.” L"l'-."--" ﬁ . . .

_f”Sereno Chofer (42) Efectua labores de \ngllam:la observacron.‘e eTae
mspecc:ones en el drea asngnada deblendo contar con brevete All Ay
para la conduccron de la Unidad vehicular dsighada. [RRERN VSRS

Sereno. Motorizado’ (09) Efectua labores de vigilancia, observac*on i i
mspeccnones en el area asngnada contar con brevete Bl B para Ia aF
e conduccmn de la motocicleta’ asignada. . Lo e

Sereno a Pie {(72): Efecfia labores de wgllanCJa observacron @

'todas las~ llamadas de emergenuas ocurridas en el :distrito;
permitiendo comumcar al'radio operador para acudir inmediatamente
al lugar de ios hechos haciendo seguimiento de las unidades mediante
GPS.

Comp'rende €l costo del personal contratado bajo la modalidad:de:CAS - - .

2,276173.801] - -

Costos de Materiales

Comprende la adquisicion de uniformes para el personal operativo, '
es decir, un total de {129) trabajadores como: serencs Chofer, |
motorizado, pie y operador de radio comunicacidn a quienes se les

trabajo

Uniforme 75,584.00
entregard uniformes, para su correcta presentacion, de acuerdo al
siguiente detalle: Casaca, Chaleco tactico, Chompa Negra, Polo,
Pantalén, Borceguies, Gorra, Poncho Impermeabie.
Accesorios de | Comprende los accesorios de acuerdo al siguiente detalle: Cinto de 5740.50

Lona, Thali, Silbato tipo Policia, Vara De Goma.
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Combustible y Lubricantes

2 s Combustlble

.| >erenazgo,-que realizan [as labores de patruIIaJ n.
: 1_‘el recorrido. se, reallza en tres, turnos durante, Ia 241 ;
TR -,Ios 365 dias, del afio, [as unidades que requieren. de este recursorparall e s i

' - 'brmdar el servicio, son las SIgmentes camlonetas (30), motocw!etas
. .[-{20) y cuatrimatos (01) para patrullaje. . e e

Cprende el costo de combustibles (diésel 2, gasolina 90 / 95
octanos y GLP) utilizados en las unidades vehiculares del Servicio de

_‘s{del dla d‘e,

[ *Comprende el costo, .de: - los repuestos utlllzados =150 el ;
o _'mantemmiento preventrvo de las unidades de transporte ut:hzadas

-,-ﬂ-_para las labores de patruilaje del. Serenazgo, a fi-n.de. _mantener, { i
oy .Operatlvas las unidades en el servicio, se consuderan repuestos tates|.
| comor baterias, Hantas, pastillas de freno y zapatas que’ reqmeren Has

repuesto para (51} umdades vehlculares que 50N prop:as de Ia

unidades vehiculares para su correcto funcionamiento. Se considera

- Otros Serwc:os y Gastos Varlables

.:_Munn:lpaltdad SR Y

Mantenimiento

* Comprende el costo por el servicio de preventivo y correctivo
de las {51) unidades moviles.

* El servicio de radio digital tetra, para la correcta
comunicacién del personal que brinda servicio en e| distrito, el
servicio incluye GPS para (61) radio portitil.

17.000,00

Magqguinaria

y
Equipos

Comprende el costo por desgaste de (02)
equipo de computacién utilizados en
Servicio de Serenazgo, Cabe indicar, que
se ha consignado como costo unitario el
valor del bien, que permite determinar
mediante aplicacién de férmula, el costo
anual vy en base a este importe,
determinar el costo mensual de la
depreciacion, se considera solo a los
bienes que cuentan con vida Gtil.

850,00
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COSTOS INDIRECTOS

Mano de Obra Indirecta

Personal

+.de .CAS. que .realiza - actividades: . de . gestlon .coordinaciom, | ...
as:stent:la,.apoyo admlnlstratlvo y supenns;on en el Servrc:o def =

prende el costo del personal contratado bajo la modalidad

Serenazgo, tales como:; . .- : s

Gerente de Seguridad. Cludadana ¥ Vlal (01) responsabie de ol
. control y mangjo delas Sub-GerenClas a su'carge y una Jefatura |
.‘S'ub Gerente de Serenazgo (01), Esel. encargado de programanyyy 7ol o
Jii-ejecutar  acciones. de prevencuon y: contro[ de: Ia wolencua y:-’sf;.:
- Seguridad. - - s R

Asxstente Tecmco (04) Reahzar d:versos requerimlentos de I
: :|bienes - y servucnos programas de mcentwos ala:mejora.de'lal
| gestién municipal necesarios en la Gerencia de Seguridad

Ciudadana y Vial, Sub Gerencia de Serenazgo

Secretaria (02) Es la encargada de realizar [abores de reglstro
control, seguimiento y archivamiento de los documentos
emitidos a efectos de |a planificacidn y ejecucién del servicio.
Auxiliar Administrativo (1): Asistir 2 las reuniones convocadas
por el equipo técnico formular, archivar y clasificar documentos
asistir acompafiando al secretario técnico o jefe del equipo a las
reuniones convocadas.

Jefe de Operaciones (1): Elaborar, planificar y organizar los
diversos planes operativos efectuar ia supervision operativa de
los sectores a su cargo.

Jefe Zonal (3): Controlar el patrullaje y los servicios de su zona.
Mantener contacto radial permanente con la base central de
Serenazgo. Coordinar y disponer la atencién ante cualguier
pedido de auxilio de un ciudadano en su zona.

Supervisor de Grupo Operativo (3): Ejecutar las acciones
preventivas que garanticen la tranquilidad, el orden y la
seguridad publica del distrito.

Supervisor de Radio Comunicacién (1): Al mando de la central
de comunicaciones presta apoyo al servicio de los grupos
operativos de la sub gerencia de Serenazgo.

Instructor (1): Capacitar a serenos a pie, motorizados y choferes.
Coordinar con el jefe de operaciones para la realizacién de la

induccidn y adiestramiento al personal de Serenazgo.

| Asesor:’ Legal (01) Brmdar asesofamiento al admrmstrado eniyiy
- |asuntos de carécter legal Absolucién de- consultas aphcac:on el
"-",mterpretacmn de normas !ega!es sobre asuntos 0. tramites=
E munlcnpa!es :

334,560.54
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w, Costos de Materiales

, Comprende los costos de materiales, tales como tinta para
-4' Costos de impresora, papel bond, lapicero, entre otros, que son utilizados 27.806.73
o Materiales - - len:las-labores administrativas. de. coordmacmn superv:510n | o s

L Vgestlon en elServicio de Serenazgo.: <. - ool R B ATEIRPLS AT

| Comprende el uso de agua, fluido el'eptrlco telefonia - fija
movil y seguros-vehiculares para un’ mejor desempeno Iaboral
| del personal del Servicio de Serenazgo ' - iy

152,’01-3,'20‘..'
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3. JUSTIFICACION DE INCREMENTOS

3.1 JUSTIFICACION DE INCREMENTOS DEL:SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA

COSTOS DIRECTOS 14,203,013.04 | 1281841760 | 1,575404.56 14.01%
Costo de mano de obra 245402260 | 287880000 | 42477740 17.31%
Costo de materiales 3385029.57 | 576667090 | 238154133 70.36%
Egﬁ{ga"k”“ de Maguiraria y 108274716 | 125273500 | 169,987.84 15.70%
Otros Costos y Gastos Variables | 432121371 | 292021170 | -1,401,002.01 -32.42%
S NSTRATGS " VOASTOS | 50692 | 2409942 | i79,592.50 80.97%
Costo de mano de obra 33382900 | 45300000 | 119,471.00 35.70%
Costo de materiales 1042634 | 17133692 160,910.58 1543.31%
Depreciacion de Equipos de Oficina | - 1,051.58 562.50 489.08 46.51%
COSTOS FWOS 4703388 | 176,660.00 129,626.12 275.60%
TOTAL 11,635,353.84 | 13,619977.02 | 1,984,523.18 17.06%

COSTO DE MANO DE OBRA DIRECTA:

El incrementa del “Costo de Mano de Obra Directa” que ha pasado de S/ 2,454,022.60 a S/
2,878,800.00, que representa una variacién anual de S/ 424,777.40 que responde 2 lo siguiente:

r

s Choferes de camidén compacta: .
Al-Incremento de Choferes de camion compacta que pasé de 44 a 60 con una remuneracién

mensual en promedio de 5/ 1611.67.

s Choferes de Camion Madrina:
A la incorporacién de 07 Choferes de camién madrina bajo la modalidad CAS con una
remuneracién mensual de 5/ 2,500.00 , ello, debido a la adquisicion por parte de la
Municipalidad de Vilia E! Salvador'de 04 camiones madrina con un costo unitario de S/

517,240.00, los cuales prestan el servicio de traslado de residuos sdlido al relleno sanitario de %

Portillo Grande.

Ayudantes de Recoleccion:

Al incremento de Ayudantes de recoleccion bajo la modalidad CAS, pasando de 30 a 104 con
una remuneracién mensual de S/ 850.00. Asimismao, a la inclusién de un (08) operarios baja la
modalidad del DL N° 728 con una remuneracién mensual de S/ 1,200.00, los cuales no son
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contrataciones nuevas sino gue han sido rotados de otras reas a efectos de repotenciar el
servicio de recoleccion de residuos sélidos. Dicha reasignacién responderia a la necesidad que
presenta el servicio de recoleccion de residuos solidos, debido al incremento de predios que
pasé de 88,836 a 94,678, por lo tanto, del incremento de generacion de residuos sélidos gue
pasé de 294.86 TN a 399.22 al dia para el ejercicio 2018.

Choferes de Cargador Frontal:

A la incorporacién de 3 Choferes de cargador frontal, bajo la modalidad CAS y con una
remuneracion mensual de 5/ 1,500.00 parz la operacién del camién frontal y 04 volquetes
que dispone la Municipalidad, para e! recojo de residuos sélidos de puntos criticos de
acumulacién de residuos sélidos en el distrito de Villa El Salvador.

Al incremento de la remuneracion minimo vital que pasé S] 750.00 a 5/ 850.00, por el cual se
ha procedido a realizar los reajustes pertinentes en la planilla del personal de toda la
Municipalidad. Cabe precisar que la para la determinacién del costo del servicio de recoleccion
de residuos sélidos de ejercicio 2018, los beneficios salariales de ley serdn asumidos por la
Municipalidad, por lo que no estara considerados dentro de la estructura de costos.

COSTO DE MATERIALES:

El incremento del “Costo de Materiales” que ha pasado de S/ 3,385,029.57 a S/ 5,766,670.90, que
representa una variacion anual de 5/ 2,381,641.33 que responde a lo siguiente:

Debido a fa necesidad de la prestacion del servicio en respuesta al aumento de mano de obra
directa, los materiales se han requerido en mayor cantidad y en concordancia a lo establecido
en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por lo tanto, lo requerido en el anterior régimen
ha quedado desfasado, tanto en cantidad como en valoracion, ya que estamos hablando de un
régimen del 2013 en el cual los costos y precios de fas cosas han variado sustancialmente a lo
largo del tiempo.

Cabe notar que el aumento de personal ha traido como consecuencia el incremento de la

cantidad de uniformes (Pantalén Drill, Camisacos Driil, polos de Algoddn, Gorras y zapatillas),

ello debido a la mayor cantidad de personal que paso de 149 a 190 serenos; asi como a la
actualizacién del precio de mercado de los uniformes tales como: del Pantalon Drill que paso
de S/ 10.00 a S/ 40.00; Camisacos Drill gue pasd de 5/ 15.00 a 5/ 40.00

Al incremento de combustible, repuestos (llantas) y lubricantes, debido al incremento de
unidades vehiculares, tales como: 12 Compactadoras Donfeng adquiridas en el afio 2016 que
sumadas a las 08 Compactadoras del afio 2012; asi como por al consumo de combustible por
la adquisicién de 04 Camiones Madrina para el servicio de recojo de residuos sélidos. Ello
debido al incremento de predios que pasé de 88,836 a 94,678.

A una mayor asignaciéon de materiales de seguridad debido al incremento de personal
operativo; asi como en cumpllmiento a Ias disposiciones DS N® 017-2017-TR que regula la
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seguridad y salud en el trabajo de los obreros municipales en el Perd. Tales como: Mascarilla
Drill que pasé de 1,728 a 2,160 unidades; Chalecos Reflectivos que paso de 298 a 540 unidades
y Guantes de Cuero de 600 a 2160 pares.

DEPRECIACION DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS:

El incremento del costo por Depreciacién de Maquinarias y Equipos Materiales” que ha pasado de
S/ 1,082,747.16 a S/ 1,252,735.00, que representa una variacién anual de S/ 169,987.84 que
responde a lo siguiente: )

» A la actualizacién del costo por depreciacién de maquinarias y equipos que pasé de S/
1,082,747.16 a S/ 1,252,735.00, ello, debido a la depreciacién de 08 camiones compactadoras
Donfeng adquiridas en el afio 2016 y de 04 camiones madrinas sustentadas en el Informe N°®
888-2017-0GA/MVES {folio 542).

COSTO DE MANO DE OBRA INDIRECTA:

€l incremento del costo por “Mano de Obra Indirecta” que ha pasado de S/ 333,829.00 a S/
453,000, que representa una variacic’;p anual de S/ 119,171.00 que responde a lo siguiente:

e A la actualizacién del sueldo minimo vital, el mismo que mediante D.S. N* 005-2016-TR, se
establecido que aumento de las labores de supervisién del servicio de recoleccidn de residuos
sélidos, por lo que se la incorporacion de 03 Supervisores de Camiones Madrina CAS con una
remuneracion mensual de S/ 1,500.00, con el fin de intensificar la supervision:de 1os operarios
a cargo de la operacion de los camiones madrina adquiridas en el ano 2016. Asimismo, al
incremento de Supervisores — Chofer CAS que pasé de 04 a 07 con una remuneracion
mensual de 5/ 1,500.00. :

= Al traslado progresivo de la remuneracion del personal directivo bajo la modalidad CAS, esto
es, del Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental que pasé de una remuneracion
mensual de S/ 3,994.20 a S/ 7,000.00; trasladdndose solo el 25% en la estructura de costos; y
en el caso del Subgerente de Limpieza Puiblica y Maestranza que pasé de S/ 2,928.32 a S/
5,000.00, trasladandose solo el 50% en |a estructura de costos. ’

COSTO DE MATERIALES:

El incremento def costo por “Materiales” que ha pasado de 5/ 10,426.34 a S/ 171,336.92, que
representa una variacion anual de S/ 160,910.58 gue responde a lo siguiente:

Al incremento de combustible, repuestos {llantas) y lubricantes, debido a [a intensificacién de
las labores de supervision en tres turnos, lo que origina un mayor consumo de combustibles
de las 02 camionetas asignadas para dicha actividad, las mismas que consumen un total de 30
galones por dia. .

A la actualizacién del precio de mercado de los uniformes e implementos de seguridad
asignados para el personal administrativo y de supervision, esto es, botas de cuero que pasé
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de S/ 30.00 a S/ 80.00; polos de algodén que pasé de S/ 5.00 a S/ 15.00.

COSTO FIIOS:

El incremento de “Costo Fijos” que ha pasado de S/ 47,033.88 a S/ 176,660.00, que representa una
variacion anual de 5/ 126,626.12 que responde a lo siguiente:

e En cuanto al rubro de costos fijos, se observa que en la estructura costos del régimen
tributario (ejercicio 2013) solo se considera los gastos por concepto de agua, energia eléctrica
y telefonia fija; no obstante, se debe a la incorporacié;l de los gnastos por SOAT y revisiones
técnicas para la unidades vehiculares y pdlizas de seguro vehicular, de las distintas unidades
asignadas al servicio de recoleccion de residuos sélidos, gastos que para el afio 2013 fueron
asumidos por la Municipalidad.

3.2 JUSTIFICACION DE INCREMENTOS DEL SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES

COSTOS DIRECTOS 12423,553.83 | 2,340,756.45 247,202.62 10.23%

Costo de mano de cbra 106249272 | 1,285,746.84 22325412 21.01%

Cosio de materiales 100148886 |  840,722.11 -160,766.75 -16.05%

g‘"’.fe"'a“"“ deMaquinatiay | 4749705 | 159212.50 141,885.44 B18.87%

quipos

Otros Costos y Gastos Variables 42,245.19 55,075.00 12,829.81 30.37%

COSTOS INDIRECTOS ¥

GASTOS ADMINISTRATIVOS 104,923.80 274,026.14 186,112.34 158.32%

Costo de mano de obra 101,436.17 264,019.14 162,582.97 160.28%

Costo de materiales 3,168.11 6,717.00 3,548.89 112.02%

Depreciacion de Equipos de 319.53 300.00 1953 £41%

Oficina

COSTOS FLIOS 9,738.83 124,450.80 114,711.97 1177.88%
TOTAL 2,238,216.46 | 2,736,243.39 498,026.93 22.25%

COSTO DE MANO DE OBRA DIRECTA:

Ef incremento del “Costo de Mano de Obra Directa” que ha pasado de S/ 1,060,492.72 a S/
1,285,746.84, que representa una variacion anual de S/ 223,254.12 que responde a lo siguiente:

Se debe al incremento de sueldo de la mano de obra del personal directo debido a lo
\ dispuesto en el D.S. 005-2016-TR el cual actualiza la remuneracion minima vital en $/ 850.00 la
jigiﬂ misma que esta vigente a partir del 01 de mayo del 2016. Para el caso Ayudantes de Riego,
' it &/ Operador de Corte, Ayudantes de Jardineria, Jardinero Riego por Aspersién, quienes estan
.31 pasando de S/750.00 a S/ 991.30. ‘ S
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» Alincremento de Choferes de Cisterna CAS que pasé de 8 a 11; asi como como al incremento
de su remuneracién mensual que en promedio pasé de S/ 1,200 a S/ 1,801.72, ello, debido a la
intensificacién del servicio de riego por cisterna y por la compra del nuevo camion cisterna
adquirido en el aiio 2016.

e Alincremento de ayudantes de jardineria que pasé de 30 a 43,.con una remuneracién mensual
de $/ 991.30, ello, debido al haberse implementado una mayor cantidad de éreas verdes en el
distrito el cual est pasando de 659,541.03 m2 a 748,200.00 m2, lo cual resulta de un
incremento de 88,658.97 m2 con una variacidn del 13.44%.

DEPRECIACION DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS:

£l incremento del costo por “Depreciacion de Maquinarias y Equipos” que ha pasado de S/
17,327.06 a 5/ 159,212.50, que representa una variacién anual de S/ 141,885.44 que responde a lo
siguiente: . R

e A la actualizacién del costo por depreciacién de maquinarias y equipos que pasd de s/
17,327.07 a S/ 159,212.50, ello, debido a la depreciacidn de 01 camidn cisterna adquirido en el
afio 2016, cuyo costo unitario es de S/ 488,375.00 y 01 cami6n baranda cuyo costo es S/
139,475.00 adquirido en el afio’ 2017 y sustentado en al Informe N° 888-2017-OGA/MVES
(folio 542).

OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES:

El incremento del costo por ““Otros Costos y Gastos Variables” que ha pasado de S/ 42,245.19a S/
55,075.00, que representa una variacion anual de S/ 12,829.81 que responde a lo siguiente:

e A la incorporacion en el costo del servicio de mantenimiento del surtidor de aguas tratadas
que cuenta el distrito de Villa El Salvador que abastece a las cisternas, modalidad gue se viene
atendiendo en tres turnos de lunes a sabado, actividad que implica un costo al afio de S/
24,000.00. ‘

COSTO DE MANO DE OBRA INDIRECTA:

El incremento del costo por “Mano de Obra Indirecta” que ha pasado de S/ 101,436.17 a S/
264,019.14, que representa una variacion anual de S/ 162,582.97 que responde a lo siguiente:

o Debido a la intensificacién de las labores de supervision se ha dispuesto la incorporacion de 02
Supervisores de Riego {02 turnos) con una remuneracién mensual de 5/ 1, 378.88; asi como de
01 chofer de camioneta con una remuneracién mensual s/ 1,378.88 que cumple la labor de
traslado del personal de supervision; y de un Asistente Ambiental CAS con una remuneracién
mensual de 5/ 2,159.35, ello, debido al incremento de areas verdes que pasd de 659,541.03
m2 a 748,200.00 m2. Asimismo, al incremento del porcentaje dedicacién del Supervisor
/7] General que pa56 de 80% a 100% con una remuneracién mensual de S/ 1,685.00.
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Al traslado progresivo de la remuneracién del personal directivo bajo [a modalidad CAS, esto
es, del Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental que paso de una remuneracion
mensual de S/ 3,994.20 a S/ 7,000.00; trasladéndese solo el 25% en la estructura de costos; y
en el caso del Subgerente de Parques y Jardines, Informacién y Evaluacion Ambiental que pasd
de S/ 2,928.32 a 5/ 5,000.00, trasladandose solo el 50% en la estructura de costos.

COSTO FUO:

El incremento de “Costo Fijos” que ha pasado de 5/ 9,738.83 a S/ 124,450.00, que representa una
variacién anual de 5/ 114,711.97 que responde a lo siguiente:

A la actualizacién del costo por el consumo de energia eléctrica desde el afio 2013. Asimismo,
adn mayor incremento en el consumo debido a las dos plantas de tratamiento de aguas
residuales y al surtidor de aguas tratadas con que cuenta el distrito de Villa El Salvador para el
riego por cisterna de las dreas verde.

Al incremento del costo por la contratacion de pélizas de seguros para 07 unidades asignadas
al servicio de parques y jardines con un costo anual de 5/ 56,000.00.

3.3 JUSTIFSCACION DE INCREMENTOS DEL SERVICIO DE SERENAZGO

COSTO DE MANO DE OBRA DIRECTA:

SRR 55 R b
COSTOS DIRECTOS 2,847,284.69 3,391,326.40 544,041.71 1941%
Costo de mano de obra 1,680,471.99 2.276,173.80 595,701.81 35.45%
Costo de materiales - 870,990.18 1,097,302.60 226,312.42 25.98%
Depreciacion de Maquinaria y Equipos 295,822.52 850.00 -294,072.52 ] 09.71%
Otros Costos y Gastos Variables - 17.000.00 ) 17,000.00 0.00%
O IAATVOS Y GASTOS 187,989.94 362,367.27 eI | 9276%
Costo de mano de obra 181,741.18 334,560.54 152,819.36 84.09%
Costo de materiales , 5.676.25 - 27,80873 22,130.48 389.88%
Depreciacion de Equipos de Oficina 57251 R 57261 | -100.00%
COSTOS FIJOS 44,926.00 152,013.20 © 107,087.20 238.36%
TOTAL 3,080,200.63 3,905,706.87 825,506.24 26.80%
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El incremento del “Costo de Mano de Obra Directa” que ha pasado de S/ 1,680,471.99 a S/
2,276,173.80, que representa una variacién anual de 5/ 595,701781 que responde a lo siguiente:

Se estd aumentando la cantidad personal CAS que esta pasando de 122 a 129 efectivos
compuesto (42 Serenos Chofer con una remuneracion ménsual de S/ 1,700.00; 09 Serenos
Motociclistas con una remuneracion de S/ 1,484.35, 72 Serenos a Pie con una remuneracion
mensual de S/ 1,309.3; y 06 Serenos Operador de Radio con una remuneracion mensual de 5/
1709.35, ello en razén de atender una mayor cantidad de ocurrencias; que paso de 15,758 a
37,959 para el ejercicio 2018. :

Asimismo, el incremento en la remuneracién del personal de mano de obra directa, se debe al
incremento de sueldo de la mano de obra del personal directo debido a lo dispuesto en el D.5.

- 005-2016-TR el cual actualiza la remuneracion minima vita! en S/ 850.00 la misma que estd

vigente a partir del 01 de mayo del 2016.

COSTO DE MATERIALES

£l incremento del “Costo de Materiales” que ha pasado de S/ 870,990.18 a S/ 1,097,302.60 que
representa una variacion anual de S/ 226,312.42: fue responde a lo siguiente:

El incremento de personal al cual se le asign6 uniforme y materiales para el cumplimiento de
sus labores. Dado que el incremento de personal es de 07 trabajadores, se establecio designar
2 uniformes y accesorios a cada trabajador por aio, tal como se detalla a continuacion:

UN!FORMES

0 013 _
Casaca E . 244 258 14
Chompa Negra 44 258 14
Chaleco tactico 244 258 14
Poncho impermeable 2144 258 14
Polo mfcorta 244 258 14
Pantalon 244 258 14
Borceguies 244 258 14
Gorra 244 258 14

TAL 1952 2064 12

ACCESORIOS
) D18
Correaje De Lona 244 258 14
Thali fipo cuero 258 14
Vara De Goma 258 14
Silbato tipo Policia 258 14
OTA 1032 56

pil

T
A fOT20
veBe ©

s
ARNCE L~




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

e ! contratar una mayor cantidad de personal para el servicio de patrullaje, el mismo que estd
pasando de 122 a 129 para el ejercicio 2018, obliga a adquirir una mayor cantidad de prendas
e implementos que requiere el personal de Serenazgo con el objetivo de que este personal se
encuentre correctamente uniformado y cuente con la proteccion adecuada para realizar sus
labores de patruliaje en el distrito.

COSTO DE MANO DE INDIRECTA

€l incremento del “Costo de Mano de Obra Indirecta” que ha pasado de S/ 181,741.18 a s/
334,560.54, que representa una variacidn anual de §/ 152,819.36 que responde a lo siguiente:

s Elincremento reflejado para el ejercicio 2018 obedece a que la gestién municipal ha previsto
incrementar un total de 07 trabajadores administrativos y de supervisién, el mismo que
pasaria de 12 personas en el régimen tributario 2013 a 19 personas para el régimen tributario
1018. A continuacion, el detalle de cargos costeados mensualmente proyectada para el
préximo ejercicio:

S 0013
oo DCEEOT S Cantidad
Gerente de Seguridad Ciudadana

Y Vial
Sub-Gerente de Serenazgo

Asistente Técnico |

Asistente Técnico Il
Asesor Legal - de Gerencia
Secretaria de Gerendia
Secretaria de Sub-Gerencia
Auxifiar Administrativo 1 de
Gerencia

- Jefe de Operaciones
Jefe de Zonal
Supervisor de grupo operativo
Supervisor de Radio
Comunicacion
Instructor |
() I\

wlol - lojojmi=|rmico] o B

3
(2%

—'l-mm—b-l—h—h—hl\,m-h

=lal o lalojw] o |=|—jo|=|o|-=

(%]
-
w—l.
=] =

o E! incremento de 02 Asistentes Técnicos | tiene como objetivo, mejorar las necesidades
del personal operativo respecto @ recursos humanos, remuneracion, orientacion
administrativa, etc.

El incremento de 01 Asesor Legal, dedicado en un 25% a las labores de Serenazgo, tiene
como fin mejorar la asesoria legal en problemas como denuncias, demandas etc.
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o El incremento de 01 auxiliar administrativo, tiene como objetivo el apoyo en las labores
administrativas y participacién en diversos espacios que involucren a la subgerencia coma
el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana —~CODISEC.

o Elincremento de 03 Jefes Zonales tiene como fin mejorar la supervision en cuanto zonas
asignadas en el distrito logrando reducir la percepcion delictiva y recortar los tiempos de
reacci6n y respuesta ante una inciderncia. - '

o El incremento de 01 Supervisor de Radio Comunicacién tiene como objetivo mejorar la
supervisién de la central de comunicaciones radiates monitoreando el distrito con ayuda
del GPS, recibiendo llamadas del contribuyente en el distrito etc. Logrando recortar los
tiempos de movilizacién y respuesta ante una incidencia.

« El incremento del personal permitird mejorar las capacidades administrativas y operativas:
logrando la reduccion del indice de incidencias delictivas asi como de su percepcidn, de esta
manera se garantiza que el servicio de Serenazgo se brinde las 24 horas del dia, todos los dias
del afio, incluyendo domingos y feriados aumentando la velocidad de respuesta y atencion al
contribuyente. Dado que es una unidad de trabajo 100% operativa, se requiere contar con
personal retén para que el servicio se ejecute de forma ininterrumpida.

Asimismo, el incremento del personal estd directamente relacionado al aumento de
incidencias registradas en el distrito: De esta manera, mientras que para el régimen tributario
2013 se consideré como base la cantidad de intervenciones realizadas en un nimero de
15,758. Para el régimen tributario 2018 se ha considerado superar la cantidad de
intervenciones realizadas, las cuales para el periodo julio 2016- julio 2017 vienen siendo

registradas en un total de 37,959.

COSTO DE MATERIALES

«

Bl incremento del “Costo de Materiales” que ha pasado de s/ 5,676.25 a S/ 27,806.73, que
representa una variacién anual de S/ 22,130.48 que responde a lo siguiente:

« Uniformes: Respecto al régimen tributario 2013, se observa un incremento de mano de obra
indirecta {04 personas) debido a la creacién de los puestos de Jefe Zonal (03 personas) y
supervisor de Radio Comunicacién {01 persona). Esto tiene como consecuencia el incremento,
en uniformes y materiales los cuales son destinados a este personal que realiza actividades d
supervision con el objetivo de que kste personal brinde una buena presencia en el distrito
cuente con la proteccién adecuada para realizar sus labores de patrultaje en el distrito.
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-
(o
0

Casaca 7 8 1
Chaleco tactico 7 8 1
Polo micorta 7 8 1
Gorra T 8 1

OTA 28 32 4

Asimismo, la variacién del costo de materiales, respecto al régimen tributario anterior (2013),
responde a la adquisicion de materiales de oficina, materiales de limpieza e implementos de
proteccidn y seguridad, lo cual ha sido considerado para el régimen tributario 2018.

COSTOS FUOS

El incremento del “Costo Fijos” que ha pasado de S/ 44,926.80 a S/ 152,013.20, que representa
una variacién anual de 5/ 107,086.40 que responde a lo siguiente:

e El incremento de los costos fijos se debe al mayor consumo que Se viene registrando en ei
suministro ubicado en las instalaciones donde el personal administrativo realiza las actividades
de gestién, coordinacién, asistencia, apoyo administrativo y supervision. Cabe indicar que, el
consumo de energia eléctrica estd relacionado con la utilizacién de cargadores para los
equipos de comunicacién que se utilizan para informar sobre 1as incidencias ocurridas en el
servicio, equipos de computo para las labores administrativas, asf como para la iluminacion de
las oficinas donde labora el personal antes mencionado.

e Asimismo, de acuerdo al régimen tributario 2013, se considero seguro vehiculares para 10
unidades vehiculares mientras que, el afio 2018 se ha considerado la compra de seguros
vehiculares para 30 unidades moviles,’ resultando un incremento de 20 seguros vehiculares
(SOAT) con el objetivo de mantenerlos protegidos ante cualquier siniestro, adicionalmente
considera la actualizacion del costo del seguro vehicllar frente a siniestros que podrian ocurrir
dentro de la realizacién de las labores diarias.
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4 .- NUMERO DE CONTRIBUYENTES Y PREDIOS DE DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE
LIMPIEZA PUBLICA (RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS, PARQUES Y JARDINES Y SERENAZGO

PROPEETARIOS

Ii'd_OSV o

R (Recolgccion de rsidugs So

Serenazgo _

BN

5.- M.ETODOLOGl'A DE DISTRIBUCION. '

5.1 METODOLOGIA DE DISTRIBUCION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA {RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS).

CRITERIOS DE DISTRIBUCION

LCULO DE LA TASA

ara calcular el monto a pagar por el contribuyente, se procede de la siguiente manera:

El Servicio de Limpieza Publica (Recoleccién de Residuos Sélidos) ha sido calculado en relacién a
los siguientes criterios:

#Na) Nimero de habitantes.- Solo para el servicio de recoleccién de residuos sélidos del uso de

asa Habitacion, se toma en cuenta el promedio que se obtiene de la densidad poblacional del
istrito por cada una de las 04 zonas que ha sido dividido el distrito.

Casa Habitacién.

HComercio.
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* Restaurant, chifa, poilerfa, similar.

s Mercado Mayorista.

Mercado Grande.

Mercado mediano y pequefio.

Induistria, Taller de:

Productién, Almacén. = Lor o nks

- Establecimientos de Salud,  Médicos, Postas. - » o rzaiio

“

e Entidad de Servicios Publicos. '; : v g

e ‘.V‘Cehtrag Educat;vos,lnstftUtosSUDenores, [—Jh_i'\fé'rs;ida-dés. Es Coiome g

N “(.:e-:ntr_io‘ Rfeééééi_o%né!:'Pl]a;(é'-,. Clubs, Aibiém%entdsi" L -
¢ Gobiernos Locales. |
. Compaﬁia de Bor”r_nbéros, ‘VP.O‘””(.:‘I'a Nac'ional‘._ B . e b

La descripcién de los usos corresponde a la realidad del distrito en lo concerniente 3 la
relevancia en la generacién de residuos solidos, asimismo, la clasificacién permite aproximarse
en la asignacion del costo del servicio de una manera equitativa.

Para la determinacion del costo relativo por usos del servicio de recoleccidn, se ha
categorizado los predios en  Casa Habitacién, Comercio, Restaurant chifa polleria similar,
Mercado Mayorista, Mercado Grande, Mercado mediano ¥ pequefio, Industria Taller de
Produccidén Almacén, Establecimientos de Salud Centros Médicos Postas, Entidad de Servicios
Pablicos, Centros Educativos Institutos Supertores Universidades, Centro Recreacional Playa

Clubs Alojamientos, Gobiernos Locales, Templo Convento Monasterio, Compafifa de Bomberos ¥
Policia Nacional.

De los usos se ha estimado la generacién de residuos sélidos expresado en toneladas anual
por tipo de predio, el mismo que se extrae del Estudio de Caracterizacidn de Residuos Sélidos
del Informe N° 265-2017-SGLPM/GSMGA/MVES, de lo que se estima el porcentaje de
participacién, con respecto al total de toneladas anual a nivel del distrito v de todos sus usos.
Cabe precisar que el estudio de caracterizacién de los residucs sélidos nos permite tener
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Calculo de la tasa para predios de uso Casa Habitacion:

Con el objeto de diferenciar Ia tasa de los predios del mismo tamafio (rea construida)
pertenecientes al uso casa habitacién, se considera el criterio de habitantes el elemento
diferenciador. Se entiende que a mayor cantidad de habitantes en el predio, mayor es el disfrute

~..del servicio por lo tanto le corresponde una mayor tasa del arbitrios . row i oo

H

_I_-Z'Vn‘ese sentido se pr_e.senta'l‘a' siéuieﬁité fdrm‘trj’l_‘auqu

e tiéne i‘nco'r'bo_ra‘c{oadichOtcrite;ip__iu-z RIS

)7 Montoa pagar (soles) <TxAx(14(=p)xy)  ilas il

L. por predio (P le corresponde el 100% del costo, entonces 4 un habitante e corrasponders-al:-
. - 100% entre el promedio de habitantes por predio (P),. por loique: Iz variaciom-del. costo: (V) se .o
obtiene de la siguiente manera: V = (1/P). o e :

- ‘Ahora bien, si un predio con igua"l.cantidalc_‘i .dé.‘_l'_:'a bij;ant-eé (H) al promedio de habitarntes: .

‘Los valores de las variables

‘ Py v se determinara por todo. el distrito en el siguiente .
s cuadro. Lo

i3

A

78,880 523,017 6

145
Y0avi

0.16

o
(=)
sSg

?}‘l
"’{%e ‘

La cantidad de habitantes proyectadas del INE! asciende a 523,017 personas vy la
cantidad de predios de uso casa habitacién pertenece al registro predial de la Municipalidad.

Para aquellos contribuyentes que no han presentado su declaracidn jurada,

se
eterminard como numero de habitantes dei predio (H) el

promedio de habitantes por predio
{P). La presuncién respecto del ndmero de habitantes del predio admite prueba en contrario, la
cual se formaliza mediante |a presentacién de

la declaracién jurada de informacion
complementaria.
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. GALEULO DE LATASA BE CASA HABITACION - 078

R ket < T e e e

- b Generacéin Kgipredin ald 2
& Generaciin Kpfzona aldia .
& %dePatopadtn - v T
e Cosb Casa Habiain
iy, ECooReworma . .
: i Jgfﬁr’eafdﬁsﬁrbar’lgﬁé‘ehm"-: v ' e -t ) '
F it
Cantidad de Predios Geterzcidn Casto ‘:E \;’wienda Costo Reiativo x Zona Tast Anwalxm® | Tasa Mensual x ot
- Zon. Kylpredio 1102 g‘en_er;ciﬁn_!(ghona aJ__dTi‘ % de Participacion ) € ] Area Construiga o )= (gl U}:{h)ﬂ{ ]
' v LW B (h] ©=Eh - (= (e N A o ’ U - N A NS 4
: ' A T | ey ‘ 8 s
‘ 1 3508 TR 10572319 45045 - - CINERATS | LB | o oo - | o
1 2515 LY : J214% ’ T LIHN - 3110883.75 - 0.8t 0.0679. %
293 . Cl
. 1 12404 16342 15.713% T.844,507.50 l1.239.598.02 1,676,904.97 074 00626
29
4 5040 291 14767.20- 6.35% 303,796.04 15215073 0.q7 0.0558
TOTAL 78880 9 21,1184 100.00% T,884.867.80 9,363,688.80

Célculo de la tasa para predios de usos distintos a Casa Habitacidn:

* Identificar el uso al cual pertenece el predio.
* Identificar la tasa que le corresponde al predio segin su uso.

* Identificar la cantidad de metros cuadrados del area construida que tiene el predio.

* Finalmente se determina el monto a pagar, multiplicando la tasa que le corresponde por los
metros cuadrados del predio.

(metros cuadrados)
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CALCULO DE LA TASA DEL SERVCIO DE RECOLECCION DE RESIBUOS SOLIDOS - 2018

& Canfdad de Predios por Usos
b: Generacion Kgf predio

o: Generacion Kgfuso 2l da

d: % de Paricpacion

E CostRebiopor s T L

: Qnﬁdad de. i
Predios

1Casé Habiacn * T
2 {Comerc T

3 |Resturant CHt, P

R A
§|Mercado Grande 3
§  Mercado Mediano y Paquefio 4

Inchustia ! Taker de Produccion f Almacen 21

Establecinients de Saiud, Centos Médices,

_ 38

Enfdad de Servivios Plibicos 180
Centos Educafios/ nst Superioresf n
o o

Universidades
Cento Recr. Playa Kouby/ abjamieniy ™
Gobiermos Locakes kh
Terph Convenb Monaser 127
Compatta de Bomberos 1

15 Policia Nacional 2

TOTAL §4578

o Tl oS ecloninde s ks

1
H
s

O TR

i

11.64%

0.79% 13619.9m7.02

100.06%
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a: Canidad dz Predios por Usos o I
‘b Costo Relafvd por Usds o
- ¢ Area Constuida (m2) ¢
;. d: Tasa pyalx, i x uso”,

-e: Tasa Mensualx 2 x uso

Otros Usos' -

-~ CALCULO D LA TASA DE OTROS US0S - 201

1" Predios. )

Cantidad de

Comercio

Restaurant, Chifa, Polleriz f Similares

Mercado Maybristz 1
Mercado Grande 3
Mercads Mediano y Pequefic 43
industria / Taller de Produccion | Almacen 2872
Establecimienios de Saiud, Cerﬂros .
o 389
Médicos, postas
Enfdad de Servicios Piblicos 180
Cenfros Educatvosf Inst Superiores/
L 36
Universidades
Centro Recr. Playa /Clubs alojamient i1l
Gobiernos Locales 328
12 [Templo Convenip Monaskrio 127
13 |Compafia de Bomberos 1
14 TPoficia Nacional 2
{5577

3 )%,
NI

Tasa‘ Mensu;l x_rrf

'(‘d')=(b_i:l_‘éjf" e
w |
1.06 0.08
28.28 235

236.58 19.71
3,00 0.2
5.5 o 0.46
1.80 0.15
0.87 0.07
121 0.69
0.86 0.07
1.42 0.11
.46 0.03
204 0.16
0.08 0.00
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Mediante el Informe N° 170-2017-GAT/MVES la Gerencia de Administraciéon tributaria
informe sobre el ndmero de usos de los predios sobre los cuales se realiza la distribucién de los
costos del servicio de recoleccién de residuos sélidos para el afic 2018 son quince (15) y que el
area total construida correspondiente a los usos de Casa Habitacién es de 9°363,688.90 m2. Vi
por los predlos de otros usos es de 1 258 508 02 m2

5.2 METODOLOG]A DE DISTRIBUCION DEL SERVICIO DE PARQUES YIJARDINES i 5o luysidig

Iy, CRITERIOS DE DISTRIBUC!ON

: Ub:cacron del Qred:o.

' La ublcacmn del predio es' un criterio determmante pues sucercaniar a Ias areas verdes del-:
distrito; se’ convierte en el indicador basico de la intensidad real o potencnal Es decir quien™
_ habita frente aun area verde, recibe real o potenmalmente un mayor: ser\nc:o expresado en.
) -.goce de Ia cahdad ambsentai palsajlsmo recreamon deporte'orna’co entr‘ otros; Tespectc ar
"-algunen que vnfe alejado deI mismo.- '- '

e ConSIderando este concepto de dlsfrute se ha efectuado la categonzacson de Jos pred:os en’
razén de su acceso a las dreas verdes en tres categorias, predios frente de dreas verdes, predios
rca de areas verdes y predios lejos de dreas verdes.

D

Predios frente a Parque Publico vy dreas verdes.- Son todos aquellos predios que se
encuentran frente a los parques del distrito.

Predios cerca de parques hasta 100 metros.- Son aquellos predios que se encuentran cerca
de los parques y.dreas verdes y hasta 100 metros de distancia.

Predios lejos de &reas verdes.- Son aquellos que se encuentran a una distancia mayor a 100
metros de distancia.

° Disfrute potencial

Se refiere al disfrute potencial que reciben las personas respecto a las areas verdes del distrito,
el cual mide el nivel de mantenimiento y disfrute de las 3reas verdes se presume mayor
’_\ prestacion del servicio. Informacién sustentada con el informe Ne 284- 2017-GSCGA/MVES.

DE Wi

El método de calculo del indicador consiste en:

- Determinar el promedio de las respuestas por ubicacién de predio, segln la escala
utilizada (1 igual a muy mala; 2 tgual a mala, 3 igual a regular, 4 igual a buena v 5igual a
ena},\mediante las preguntas sobre el mantenimiento del drea verde { ¢ Coémo

(;\Uu
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califica el servicio de parques y jardines?) y el disfrute del drea verde (¢Cudl es el nivel

de beneficio de las dreas verdes?)

“escala. - -

* " CALCULO DE LA TASA DE PARQUES Y JARDINES - 2018

a: Canlidad de Predios

b: “Indice de Distute (Resutade del Estudio)

¢: Predios Ponderados

d: % de Parﬁcipadéh

e: Cosb Total daf Servich de Parques y Jardines
f: Costo segiin ubicacion

4: Tasa Anual por Predio

h: Tasa Mensual per Pradic

Determinar el “Nivel de mantenimiento” vy “Nivel de disfrute” de las dreas verdes,
porcentual usando el valor promedio de las respuestas sobre el valor maximo de Ia

Determmar el "D:sfrute del drea verde”, mu[tlpllcando el nlvel de mantemmiento v oels
. nivel de? disfrute. ~Finalmente deterriiinar.el ”Dlsfrute potenmai” -dividiendorelvalor - deler s Uor o
- .~ “Disfrute del drea verde” de’ cada ubicacién de predlo entre la baseuel cual -sevha o ouo oyt

O tomado el valor de “PJ3” como referenf:la {C. 06) SRR AP : ‘

. -Costo segiin Tasa Anualx | Tasa Mensual x
o H
Predias ide | CostoTotal | %\l cen | redic Predio
Ubicacién del Predio Ponderades | Participacion S/ Y s st
ch=(ap(b) Hd)={c)¥ ¥ (c) (e) M=(dr(e) {g)=[f)(a) (h) ={g)i2
te a Areas Verdes 22890.06 18.48% ‘
505,655.33 64.28 5.35
%&c 2 de Areas Verdes hasta 27037.50 233% | 27362433 (1 L
ML, 597,274.80 - 46.39 3.86
Lejos de Areas Verd 73937.00 ,69% N
108 de Areas Verdes * 30.465% B35 | 2000 184
123,564.56 100.00% : ‘
2,736,24339.
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CALCULC DE LA TASA.

Mo'ni‘o"d pagar (soles) = Tasq'(sbleé/pr;edio)' T e Tres
T 3METODOLOGIA DEDISTRIBUCIONDELSERVICIODESERENAZG(}ZOI 13ia e T

* CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL MUNICIPAL DEL SERVICIO DESSERENAZGO: 1% 1t 20 - tjooer |

La distribucidn del costo del servicio de Serenazgo se efectiia de la siguiente maneta: i -

Uso del Predio.- La Actividad que se realiza en un predio es uno de los factores que inciden en el
nivel de riesgo potencial que genera Y por tanto en el nivel de seguridad que requerira. Es por

ello, que aquellos usos o giros que por sus caracteristicas generan mayor riesgo demandaran
una mayor prestacion del servicio de serenazgo.

Ubicaciéon del Predio.- £n las zonas municipales se ha determinado distintos niveles de
peligrosidad relativa en razén al ntimero de intervenciones (incidencias) Asi se ha considerado
que el uso del servicio se intensificara en aquellas zonas de mayor peligrosidad reiativa {nimero
de incidencias), correspondiendo a los predios ubicados en ellas, la zonificacién, ubicacién del

predio en cada una de ellas y que por tanto requieren de mayor presencia del servicio de
Serenazgo, y su consecuente logistica.

3
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respecto de las zonas y usos de los predios, el mismo que es utilizado para la determinacién del
costo relativo por zonas; de acuerdo a los cuadros siguientes:

A partir del registro de intervenciones por zonas de servicio y categorfa de uso se
establece el porcentaje de participacién del costo, el cual resulta de dividir la cantidad de
intervenciones por zonas de servicio vy categoria de uso entre el total de intervenciones; de
acuerdo al lnforme N® 1068-2017-5G5- GSCV/MVES de la Subgerencna de Serrenazgo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

CUATRO DE PARTICIPACION Y COSTO RELATIVO DEL SERVICIO POR ZONAS DE VILLA EL
SALVADOR PARA EL EIERCICIO 2018.

Costo Tqia!,
e} .., ...

e e
Participacigm

(b) = {{a)/¥{a)%)}

J

A g e L if s

ZONA I 19.624%

CozONANV 5% -

ZONA'Y: 18.033% ",
. CUUUZONA MY PR e T
ZONA VII 12.824%
" ZONA VIII 1.375%
ZONA IX 9 556%
{ TOTAL 160.000%

Con los porcentajes de participacién del costo, se establece la distribucién del costo del
servicio que asume cada zona de servicio y por el nimero de incidencias o intervenciones por los

predios, que resulta de multiplicar el porcentaje de intervenciones por el costo total del servicio,
£ROMO se observa en el siguiente cuadro.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

tibicaelén: ZONA
) Caxto x Uso Tutu Anual Taax Uensual
T du Ulperadies *t::-((wmm &) = ()t n~{s3iia) et 12
L] st sf
| HARITACION  VIVIENDA alewk 286,685,068 22 208
USQ COMERCIAL 30329% 136.435.52 [y .83
MERCALG (§) 025T% 13182 1a8.64 1571
US0 INDUSTRIAL f TALLER 0% PRODUC, 2745% 1234743 1809.98 1582
ESTABLECIMIENTO OG SALLRY DS47% 2,463.43 25¥9 74
ENTIDADES DEZERVICIOS PUBLICOS (2 1510% ET9092 e 149
CENTROS EDUCATIVGS £1) aE% i 380789 0.5 .87
OTROE SERVICICS (4) [T ) - - -
CENTROS RECREACIONALES DEFLAYAS wpor% - - -
ToTAL 100.000% 449,847 22
Ubloacién: ZONA B
Coxto x Uso Tasa Azual ' Fusa Mensual
Tipo dv Usafpredic ‘(:;-([h)lzm'm [#] = (e (d) ar=ielma} @)= 12
s 5 5t
HABITACION f VIVIENDA, 51.635% 394,137.19 B 96
USO COMERSLAL 240% 27095254 s3.98 e
MERCADO (5) 0201% 1,563.29 ;a3 s
USD INDUSTRIAL / TALLER DE PRGOUCION 6.981% 550074 354 254
{ESTASLECIWENTO BE SAUD 1TER TAITERE 41500 ues
ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICGS (2) 2416% 1B520.70 63864 sz
CENTROS EDUCATIVOS (3} THe% 10,083,428 1FZEL 135%
OTROS SERWICIOS (4) QAIE% 3,189.48 1393% 18,61
CENTROS RECREAGICNALES DE PLAYAS 0.006% - - -
TOTAL S00.000% T68,443.25
Ublcactén: ZONA
o = Coato x Uso Tuta Anaal Fara Bemmua
Tipa de Yreipardia *;;mmm fe) = {c)d tEra{e)a) =il 12
=1 St S
HASITAGHON I YIVIENDA 56431% 30L193.08 2388 243
WSO COMERCIAL 2% | 177.991.61 132147 1101
MERCADD {5} QI%2% 107853 s 43
USONDUSTRIAL / TALLER DE PRODUGION B518% 34,880.55 SSAEE 4613
ESTABLECMIENTO DE SALUD G125% £ 72025 180.08 15,00
ENTIDADES DE SERVIGIOS PUBLICOS (2} 1A442% gt 22048 1437
CENTROS EDUCATIVGS () 05at% 524750 14220 3953
OTROS SERVICIOS (4% 1.000% 5.250.42 281,60 AL
CENTROS RECREACIONALES DE PLAYAS. 0.000% - - -
TOTAL 105.000% 1504243
Ublcacién: ZONA WV .
Cantidad de Caxto x Uza Tawa Anual Taxn Bengual
Tigo d& Usofpredle 3 lnt::cn::;::n j“:;:m;:‘ﬂn o) = {cFid) [ O] a1z
') sf SI Sf
HABITASION SYPENDA ap26 TO054% 49656054 2507 215
USOCOMERTIAL 1.040 0% 107.008.40 604 E3 1]
MERCADO (S) a7 0643% 3,207.03 25380 2118
S0 NDUS‘I’HW.!TN-LER OE PRGDUCION b 0.060% - - -
ESTASLECIMIENTO DE SaLUD 2 AL 928.03 18523 15462
ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS (2} 82 1.359% 8,.437.21 29407 19.53
CENTROS EDUCATIVOS () - C.E06% 43150 B1.54 73
OTROS SERVICIOS (4) ] 0.000% - - -
CENTROS RECREACIONALES DE PLAYAS. 0 Q.000% - - -
TOTAL 8,008 100,004%

B Vi
o DE VElq o
Y s o, 2

G

o4
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Ublcacién:  ZONA ¥ e

@%ﬁﬁm Cantided de oster gﬁ?onn, Cotlo xUke Tasa Anval Taxa Hennual
Tipa de Usoipredia 2 ?p.'éh:“ i pilaioe o [CRICL D] (O (ebila) (@)= 12
i {I={EIERI%)
5 S Sf
HASITACION / VIVIENDA 262 196.93677 x04 216
USO COMERTIAL A% 7934478 2157 =
HWERCADO (5) 0202% 205786 P # 5 0
USCMDUSTRIAL / TALLER DE PROGUCICN 28.262% 205.064.23 P 4
ESTAALECMENTO DE SALUD 0023% 05,73 2057 1744
ENTIDADES DE SERVICIOS PUSLICOS (2) 4T600% 33,543.04 291,58 2430
lCENTROS EDUCATIVOS (3) 04ET% 129257 [1E1] 553
OTROS SERVICIOS (4) 0.000% . . -
CENTROS RECREACIONALES DE PLATAS 5.852% 18222500 2875 LT
Yora 100.004% T64,301,05
Ubfcaclén:
. Coxto 2 Uso Vean Arral Taza Sicuvwal
o de Unefpredia ‘L:-'«mmm (&)= (& m={e}a) [
st s st
HABITACION S VIVIENDA . 263% L4989 1934 15
USO COMERCIAL 13585% I3 EES L inis ass
MEREADE (53 DA% 72025 LT 1500
USO MOUSTRIAL FTALLER DE PROCUCION 0.000% - . -
ESTASLECMENTO DE SALUD 0.228% A11.57 REFA] 1148
ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICCS (2) 2380% 401282 22 wsy
CENTROS EDUCATIVOS (3) 0760% 133761 5350 e
OTROS SERVICIOS {4) 0.500% - - -
[eENTRES RECREACICNALES DE PLAYAS 0.500% . . .
TOTAL 100L0E% AT AT
Ublcacién: ZONA W
Cotlo di Zany Costo x Uss Tasa Anual Taza Heazual
Tipo de Usoipredio ’:thl!ﬁbrﬂ - e ey o (eyd) L] @i
si & sr
| HASITACION £ VIVIENDA 48528% 24407448 08 288
USO SOMERCIAL 13141% EE5TL52 [TETY 757
MERGADOS) 0308% L 448 o
USO INDUSTRIAZ / TALLER DE PRODUCION 35.764% 19163 4992 3418
ESTABLECHEN TQ DE SALUD 0032% Lot 20579 1718
ENTIDADES Dit SERVISIOS PUBLICSS (2) 0760% 2807.03 19035 536
CENTROS EBUCATVOS (3) 0247% 12471 s0.42 457
OTRAS SERVICIOS (4) Q000% - - -
CENTRGS RECREAGIDNALES DE PLAYAS an0s% - - -0
TOTAL 100,060% 500,28293
Ublcaclon:  ZONA VI -
;': %‘?}«_ H Cantiklad da a . N Cn?m[ :;: .Zan.n L lz;w-u; :, .I.(l;’u 1;::)::;1 1'.;:;;:;.:
Tipo <e Usofpredio i k: s reallzadax (eI EENE )%} S
ar an sI st st
HABITAGION /VVIENDA - R ety ha 55.472% maaz nn 110
LSO CONERCIAL 24 2512% 2104708 246 242
MERCADO (5) 2 0.283% 205.79 28576 1744
SO NDUSTRIAL / TALLER DE PROCUCION 4 0.756% 41157 13748 143 /olﬁ})
ESTABLECMIENTO DE SALUD o 0.500%. - - - 3"}'{.:-
ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS {2} 1 0.192% 10289 3430 2£5 5—;‘.. é;
CENTROS EDUCATIVOS @) ; 3 L5TE% 1868 A7 64 “ 3
OTROS SERVICISS (4} aEES L A.000% - - - ; /
CENTROS RECREACIONALES DE PLAYAS HEmCih o 0.000% - - .
TOTAL ﬁﬂ?ﬂ%ﬁl 2 100.000%
7o OF Vitig
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VIELA EL SALVADOR

Ubleaclon:

Tipo da Usolpredia

HABITACION { VIVIENDA

USC COMERCIAL

MERCADG (5]

LSO INDUSTRIAL / TALLER OF PRODUCHON

ESTASLECIMENTO DE SALUD

ENTIDADES OE SERVICIOS PUBLICOS (2)

CENTROS EDUCATIVOS {3)

OTROS SERVICIOS {4)

CENTROS RECREACIONALES DE PLAYAS

ToTA,

6.- COMPARATIVO DE TASAS.

Cantidad da

reatizedax
0]

% de Puticipats
@RI

10.164%

S.18™%

0.000%

H082%

0205%

1540%

08%

0.000%

0.000%

106.000%

Taxa 2nuat Taza lensunt
(=) @02
Sf S
N 133
5145 [+ ]
Fab ) s
102.89 asr
11872 583
TaAS B3

6.1 Comparativo de tasas de Servicio de Limpieza Pdblica {Recoleccién de Residuos Sdlidos)

VARIACION DE TASA DEL SERVICIO DE RECOLECCION SOLIDOS 2017 — 2018

CASA HABITACION
Tasa Mensual | Tasa Mensual L
i Variacion
Uso Cafegoria de xm? xm?
Uso S/ . S/ 9
2017 2018
Casa- ‘
1 .0796 0.6786 -1.26
Habifacion 0
Casa -
2 0.0694 0.0679 -2.16
Habitacion
Casa - ’
3 0.0657 0.0616 -6.24
Habitacion
Casa -
4 0.061 0.055 -8.67
Habitacion 16 ! 8
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

OTROS USOS

Uso

+-Categoria de Uso

Tasa Mensual X
mZ
Sf

Tasa Mensual x m?:

3t

2017

2018

0.1426 *

+*| Restaurait; CNf: Polleria FSimilares

0426 -t Ll

"--.E-Mefqadd:—Mayoﬁsté‘: . |

CIOTEAT | en 36t

i Méiba’cio Grande o

07547 L e 42

"-:-::Mer‘.cedo:-Méd:rahb-y‘E’eq'ueﬁp LT

CU0.7547 T R

ReX -;!ndustna ! Taller de Produccron 1 Almacén

+ 0.6741

."Establec:rmentos de Salud Centros o
Médicos, postas ‘

SERE T )

‘Entidad-de-Servicios Piiblicos

.‘0_211;‘ 0 :

. Centros Educativost: Inst. Superiores/
<. FUniversidades

08839

Centro Recr. Playa /Clubs/ alojamiento

0.6565

Gobiernos Locales

0.211

Templo Convente Monasterio

0.211

0.03

Compafia de Bomberos

0.211

0.16

Policia Nacional

0.211

0.00710-




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

6.2 COMPARATIVO DE TASAS DEL SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES

6.3 COMPARATIVO DE TASAS DEL SERVICIO DE SERENAZGO

| CUADRO VARIACION DETASAS .

+#| Ubiéacién del

Ano 2017

Tasa Anual

Afio 2018,
Tasa Anua)
X Predio

Afi0 2017

Tasa

Afio 2018
. |Tasa -

Mensual x | Mensual x |-

25

.

Predio” Predi
redio )S(/ redio S Predio Predio
S - Sf o g [N LT A‘-‘
N de

o - ‘{aumento -

Frente a Areas 64.20

Verdes 57.96 4.83 5.35 10.76

Cerca de Areas 46.32

Verdes hasta 100

ML 41.88 3.4% 3.86 10.60

Lejos de Areas 21.96

Verdes 19.46 1.62 1.84 13.58

—

Cuadro Comparativo de Tasas de Servicio de Serenazgo

o % de
Afio 2017 2018
aumento
Costo del Servicio 3°080,201.40| 3°905,706.87 | 26.80%




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

Ubicacion: ZONA |

2.0607 -

2.09

1| HABITACION / VIVIENDA 1.42%
2 [USO COMERCIAL 4.2879 6.83 59.29%
3| MERCADO (5). 16.289 15.71 3.55%
4| USO INDUSTRIAL 29.6622 15.82 -46.67%
5| ESTABLECIMIENTO DE SALUD 16.289 17.14 5.22%
6| ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS 16.289 1489 | -859%
7| CENTROS EDUCATIVOS ‘ 6.787 5.87 “13.51%
8| TALLERES DE PRODUCCION 8.1445 ) 0.00%
9 | CENTROS RECREACIONALES DE PLAYAS 0 0 0.00%
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Ubicacion: ZONA 1l

2.0522

1 |HABITACION / VIVIENDA 2.96 44.24%
2 |USO COMERCIAL 4.4928 7.83 74.28%
3 | MERCADO (5). 21.7187 21.43 -1.33%
4 {USO INDUSTRIAL 0 32.54 0.00%
5 |ESTABLECIMIENTO DE SALUD 13.5742 2;4.83 156.59%
6 | ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS 16.289 53.22 226.72%
7 [CENTROS EDUCATIVOS ' 5.4296 13.55 149.56%
8 |TALLERES DE PRODUCCION 7.6015 16.61 0.00%
9 |[CENTROS RECREACIONALES DE PLAYAS 0 0 0.00%

Ubicacion: ZONA Il

1 | HABITACION / VIVIENDA |

22501

2.48

2 |USO COMERCIAL - 4.823 11.01 128.28%

3 [ MERCADO (5) 5 24.4336 21.43 -12.29%

4 1 USO INDUSTRIAL 29.7912 416.13 0.00%
ESTABLECIMIENTO DE SALUD 13.5742 15.00 10.50%
ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS 16.289 18.37 12.78%

k\,\»“-ELS .
ﬂona L

5
S

‘\\CJPAUDA
er\lla %
é(O\
2

)

4
»

il
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

7 | CENTROS EDUCATIVOS 5.9233 9.93 67.64%
8 | TALLERES DE PRODUCCION 8.1445 23.46 0.00%
9 [CENTROS RECREACIONALES DE PLAYAS 0 0 0.00%

Ubicacion: ZONA IV

2.0886

1 [HABITACION / VIVIENDA 2.15 2.94%
2 [USO COMERGIAL 43964 533 21.24%
3 | MERCADO (5) 20.3613 21.15 3.87%
4 [ USO INDUSTRIAL 0 0 0.00%
5 | ESTABLECIMIENTO DE SALUD 13.0312 19.43 49.10%
6 | ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS 14.4791 19.53 34.88%
7 | CENTROS EDUCATIVOS 6.5156 6.79 4.21%
8 | TALLERES DE PRODUCCION 8.1445 0 0.00%
9 | CENTROS RECREACIONALES DE PLAYAS o “ -0 0.00%
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HABITACION / VIVIENDA

2.0508

2.16

5.32%

USO COMERCIAL 4.4984 8.21 82.51%
MERCADO (5). 20.7315 21.43 3.37%

4 [ USO INDUSTRIAL 0 34.48 0.00%
ESTABLECIMIENTO DE SALUD 12.2168 17.14 40.30%
ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS 15.036 24.3 61.61%
CENTROS EDUCATIVOS ‘ 5.8175 5.69 15.00%

8 | TALLERES DE PRODUCCION 8.1445 o 0.00%
CENTROS RECREACIONALES DE PLAYAS 0 69.06 0.00%

Ubicaciéon: ZONA VI

1 | HABITACION / VIVIENDA

2.0532 -21.59%
2 {US0 COMERCIAL - 4.3613 2.51 -42 45%
3 | MERCADO (5) 3 19.9089 15.00 -24.66%
4 {USO INDUSTRIAL 0 0 0.00%
ESTABLECIMIENTO DE SALUD 9.7734 11.43 16.95%
ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS 16.289

A MNARUL



7 | CENTROS EDUCATIVOS 5.6385 4.45 -21.08%
8 | TALLERES DE PRODUCCION | 7.2396 0 0.00%
9 | CENTROS RECREACIONALES DE PLAYAS |- 0 0 0.00%

Ubicacion: ZONA VII

1| HABITACION / VIVIENDA 2.0677 2.00 3.27%
2| USO COMERCIAL 4.2701 7.07 65.57%
3 [MERCADO (5) 19.9089 4287 115.23%
4} USO INDUSTRIAL 27.7872 34.16 0.00%
5| ESTABLECIMIENTO DE SALUD 13.0312 17.14 31.53%
6| ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS (2) 16.289 15.86 -2.63%
7 | CENTROS EDUCATIVOS (3) = 6.0012 4.67 -22.18%
8 | TALLERES DE PRODUCCION 9.0494 0 0.00%
9| CENTROS RECREACIONALES DE PLAYAS 0 0 0.00%




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

Ubicacidn: ZONA VIlII

1|HABITACION / VIVIENDA

©2.0527

1.80 -7.44%

2 | USO COMERCIAL 4.2722 2.42 -43.35%

3 | MERCADO (5) 20.3613 17.14 -15.82%
4 | USO INDUSTRIAL 27.5229 i1.43 0.00%
5| ESTABLECIMIENTO DE SALUD 13.5742 - 0.00%

6 | ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLI(.ZOS 2 16.289 2.85 -82.50%
7 | CENTROS EDUCATIVOS (3) 6.1785 6.43 4.07%
8| TALLERES DE PRODUCCION 8.1445 0 0.00%
28.5058 0 0.00%

91 CENTROS RECREACIONALES DE PLAYAS

Ubicacion: ZONA 1X

1 |HABITACION / VIVIENDA

~2.1847

1.99

-8.91%
2| USO COMERCIAL 4.4424 4.28
3 |MERCADOD (5) 21.7187 0
4[USO INDUSTRIAL 30.6037 1.77




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

5[ ESTABLECIMIENTO DE SALUD 16.289 8.57 0.00%
6 | ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS (2) 21.7187 9.89 -54.46%
7 | CENTROS EDUCATIVOS (3} 6.787 6.23 -8.21%
8 | TALLERES DE PRODUCCION 8.1445 0 0.00%
9 | CENTROS RECREACIONALES DE PLAYAS 28.5058 0 0.00%

7.- ZONAS URBANAS DE ATENCION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES

RELACION DE AGRUPAMIENTOS DEL DISTRITO DE VILLA EL SALVADOR:

ASOCIACIONES, URBANIZACION, COOPERATIVA, AA.HH Y OTROS.

Anexos 01:

7.1 Zonas Urbanas de atenci6n del servicio de Limpieza Pablica y Recoleccidn para el afio 20138:

I} V i - G
e
e Mﬁ;&ww ;

Py 5 ] Ay
S e R e e ; g

Sectores 01, que comprende.26 grupos residenciales, y 8 AAHH. y Asociaciones

Vecinales ubicadas en el Cerro La Papa ( Balcones de Villa, Las Praderas de Villa,

AA_HH. Villa Unién, P.J. Bello Horizonte, Las Terrazas de Villa, Nuevo Paraiso, Villa

Victoria, AA.HH. Hijos de Villa). ‘

Sectores 02, que comprende 26 grupos residenciales.

LI

Sectores 03, que comprende 31 grupos residenciales.

Urb. Pachacamdc, Ftapas 01,02, 03, 04, Parcelas 03-Ay Parcela 3-C. AA.HH. Del
Grupo Residencial "G": AA.HH. Sefior de los Milagros, AA.HH. Quebrada Nuevo
Horizonte, AAHH. Principé de Asturias Grupo D, AA.HH. Principe de Asturias
Ampliacién Grupo D, AA.HH. Principe de Asturias Grupo F, AA_HH. Principe de
Asturias Ampliacién Grupo F, Portales de Pachacamac, AA.HH. La Paz, Ampliacidn
de Vivienda Parcela del Grupo G3 Parcela C-3, AA.HH. Residencial "G" Parcela 3¢,

Conjunto Habitacional Barrio Ill Sector 2, Conjunto Habitacional 8 de Febrero,
Asociacién de Vivienda de Tallerista Hoyada Alta.

A “
sz . . s . . . 00 e
Asociacién de Vivienda Ferroviario, Asociacion de Vivienda Santa Maria de Villa, [ ﬁﬁx%fﬂ
( v

OE VILLY
o 64




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

Sector 05: Coop. Virgen de Cocharcas, Asoc. Villa Jesus, Asoc. Virgen de la Fa miiia,
Asoc. Granada, Coop. José Maria Arguedas, Asoc. Republica de Francia, Asoc. Villa
del Mar, Asoc. Jests La Luz del Mundo, Asoc. San Ramon, Asoc. Cruz de Motupe,
Asoc. Santa Beatriz de Villa, Asoc. Virgen de la Familia.

Ao SantaEiens, Asse.Rinconads de Vill, oo L

Zona Agropecuaria (Asociaciones y Cooperativas Agropecuarias de Vivienda):
Asoc. Santa Beatriz Villa del Mar, AA.HH. Los Huertos de VJIIa Asoc. La Concordia,

\‘

Zona Lomo de Confma Asoc Los Mmkas Asoc Lomo de Cor\nna Asor: Tres
. Regiones Asoc Tahuantmsuyo Asoc Santa Rosa Asoc: Patltos 01, Asoc. Patitos s o

02, Asoc.Los Campesmos ‘Asoc. Apasil, Pino: 03, Pastor Sevilla,:’San"Antonio de:: -

_ R Padua, Vlrgen de Cocharcas El Triunfo de Villa, Mensajero de 13 Paz; Sefiondeis .. [~ T
o Cachuy, La Villa Coloma Cayetana Agrowussmes Hehcoma Virgeri-de Chapi; Juan NN
.| Velasco, San Valentm 18 de Octubre Famllras Unldas Vrrgen deda- Candefana

Santa Nelida 13 dé Julio, 13 de Mayo, Chacrita Cajamarquina, ‘Asociacion.de? -
Vivienda Leoncio Prado, Asociacidn de Vivienda Villa Trinidad, Asociacion de

- Vnnenda Casa Huerta Asoc: De Viv. WastaSI Asoc Viv: Villa Rica LomaCornlca
| Asoc. Vnnenda de Famtlia Santa Rosa de Vllla Asoc VIV Huertos Los Rosafes

Zona de Playas: Zona Venecia, Asoc Huertos de Conchan Asoc. Villa El Milagro;
Asoc. Santa Rosa de Llanavilla

Vi

Sector 06, comprendido en 13 Grupos Residenciales.

Asoc. De Vivienda San Juan de Miraflores, AA.HH. Rio Jordan, AA.HH. Familiasg
Unidas.

Vi

Sectores 07, 09, 10, los que comprenden 13 grupos Residenciales.

AA HH. Ublcados en el Cerro Lomo de Corvina: Arenas Vivas, Mirador de Villa, 11
de Diciembre, Collasuyo, 28 de Octubre, La Encantada, San Ignacio de Loyola,
Mirador 200 Miilas, Ampliacién 9no. Sector.

ViH

Asentamientos Humanos que integran el Parque Metropolitano: 20 de Octubre,
Virgen de la Candelaria, Los Aires de Pachacamac, Ampliacion Los Aires, Las
Brisas, Ampliacién Las Brisas de Pachacamac, Ampliacién Max Uhle, Victor Chero,
Villa La Unidn y Lomas de Mamacona, AA.HH. Jardines de Pachacamac, AA.HH. Los
Laureles de Vilia, AA.HH. ida Lossio, AA.HH. Héroes de Cenepa, AA.HH. Valle de
Jesds, AA HH. Las Palmeras, Asoc. de Vivienda Morro de Conchan

Parque Industrial {Parcelas 01, 02, 02A )

65
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
7.2 ZONAS URBANAS DE ATENCION SERVICIO MUNICIPAL DE PARQUES Y JARDINES

ANEXOS 2:
Distribucidn de las dreas verdes por sectores

A continuacién se muestra la distribucién de las 4reas vedes de parquesy bermas centrales por
. sectores:

-S,er::tor. N - Sec REEE S
Grupo 1 13,879.66  |0.39 Grupo 2. 2,641:.00 [0.26-
Sector 1 Sector 2
Grupo 7 3,179.66 0.32 Grupo 3 3,441.00 0.34
Sector 1 Sector 2
Grupo 8 679.66 0.07 Grupo 7 1,641.00 0.16
Sector 1 Sector 2
Grupo 9 529.66 0.05 Grupo 8 3,141.00 0.31
Sector 1 Sector 2
Grupo 13 679.66 0.07 Grupo S 1,141.00 0.11
Sector 1 Sector 2
Grupo 16 679.66 0.07 Grupo 10 241.00 0.02
Sector 1 Sector 2
Grupo 18 529.66 0.05 Grupo 12 341.00 0.03
Sector 1 Sector 2
Grupo 19 2,229.66 0.22 Grupo 13 2,141.00 0.21
Sector 1 Sector 2
Grupo 21 2,229.66 0.22 Grupo 14 941.00 0.09
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Sector 1 Sector 2

Grupo 21a 1,179.66 0.12 Grupo 15 1,266.00 0.13

Sector 1 Sector 2
Grupo 22 2,229.66 0.22 Grupo 16 2,641.00 0.26

Sector 1 Sector 2
ﬁr_ypo;gz‘a_;;: 2,229.66. 10.22 S| | Grupel7. 3764100 "z 0.36:2 vi2. 4

\ AS_le¢_1l:or, 1 .j: ST S PR Sé@gr 2 , PO
|Grupo 23 |2,22066 022 | |Grupo 19 | |3,24100: 1. 0.327 214

Sector 2

ClsectortT T T ] .
167966 .10.17 " | |Grupo21.. .

C | Griipo 257,

ol sector.1 T o T fseetor 2. e
‘| Grupo 26.-.,-12,179.66 ' l0.22 - Grupo23

oAy del . T Psctor 2. e s
ot[Mayo T 18,789.367 | 188 Grupo 23A° . 12,641:00 0.26.

TAv. Pastor. " | . ] _ i f"Se'ctor 2 L o
Sevilla 18,755.46 |1.88 ‘ Grupo 24 4,141.00 (041

Sector 2
Av. El Sol 14,388.31 |1.44 Grupo 25 641.00 0.06

Sector 2
Grupo 25A 2,141.00 0.21

Av. Pastor
Sevilla 31,088.67 {3.11

Av, Juan
Velasco
Alvarado 23,173.00 ;232

Av. Cesar
Vallejos 15,423.00 |1.94

Av. El Sol 14,173.00 |1.42




AETR LS,

AGR. PACHACAMAC 5.4 = N
ETAPAPRIMERA . "7 0,020
) JEfsectors T T | [RGR paciAcAMACSE | . |
/A Grupo6. " |2,634.00 026 - ETAPA'SEGUNDA ©.:i.. & 5,641.00: :4/0.56-
|Sectors. - o AGR. PACHACAMAC Il - | .
Grupo9  |2,634.00 |0.26 ETAPA SECTOR 3 6,041.00 |0.60
fsectors T | AGR_PACHACAMAC o & | i, |
1 Grupo 10 1,634.00 |0.16 PARCELA 3 S1B1' | 4,807:67: 0.48.
Sector 3 e AGR. PACHACAMAC =
Grupo 12 2,134.00 |0.21 PARCELA 3 5182 514100 [0.51
AGR. PACHACAMAC S.2
Sector 3 PARCELA SUB PARCELA A B.
Grupo 13 7,134.00 |0.71 1 9,307.67 |0.93
Sector 3 C.H. PACHACAMAC IV ETAPA
Grupo14  (2,134.00 |0.21 S.2B.2 4,911.00 |0.49
Sector 3 AGR. PACHACAMAC S.2
Grupo 16 634.00 0.06 PARCELA SUB PARCELA B B.3 |7,611.00 |0.76
Sector 3 AGR. PACHACAMAC S.2
Grupo 17 634.00 0.06 PARCELA SUB PARCELAB B.4 [9,971.00 |1.00
Sector 3 C.H. PACHACAMAC IV ETAPA
Grupo 18 1,634.00 (0.16 PARCELA 3A 957.67 0.10
Sector 3 AGR. PACHACAMAC IV ETAPA
Grupo 19 5,134.00 |0.51 PARCELA 3C GR. A 836.00 0.08
3,134.00 [0.31 726.00 0.07
Sector 3 AGR. PACHACAMAC
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Grupo 20

PARCELA 3C GRUPO B.

Sector 3
Grupo 21

3,134.00

0.31

C.H. PACHACAMAC IV ETAPA
PARCELA3CGR. C

626.00

0.06

Sector 3
Grupo 22

2,134.00

0.21

C.H. PACHACAMAC IV ETAPA
PARCELA3CGR.D

626.00

0.06

- TSectora: N
N[ Grupo 23

3,134.00 .

031

AGR. PACHACAMAC 5215 |- '
~..| PARCELA SUB PARCELA:D: B3 |

171.00 1 -

0.02: ::

P

). /% Sector3. |
/| Grupo 23A

2,634.00 .

0.26

~|'sup: MANIN T 20

| AGR-PACHACAMAC.
“{ PARCELA 3A PAR.SUB-PAR .

157:57';: :

70'.0:‘2'.': pe=

.. |settor3.
"V Grupo 24

5,134.00

0.51

TP PACHACAMAC S/AIRES. |

DE PACHACAMAL 1 ..

0.00

T 10.00:

L. S:ector,3,‘ R

< 1Grupo 25 4,134.00

0.41

- |AMP.IVETAPAS2 P.H . = |
|PAckACamAC e

2{029.34_: e

0200 1

Grupo 27

Sector3 .

3,134.00

0.31

| AGR. PACHACAMAC PAR 3A. |

PAR.SUB-PAR. 4

146.00" -~

0.01

Sector3
Grupo 28

7,134.00

0.71

Av. 200 Millas

11,048.00

110

Av. Cesar
Vallejos

19,423.50

1.94

Av. Universitaria

4,749.00

0.47

Av. Jose
Carlos
Mariategui

3,168.33

0.32

Av. Revolucidon

4,599.00

0.46

Av, Pastor
Sevilla

39,933.50

3.99

Av. Separadora Industrial

56,449.00

5.64

Av. 200 Miltas

10,973.50

1.10

Av. Mariano Pastor Sevilla

1,099.00

0.11

Av. Forestales

1,099.00
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'\.\ :‘a\e

DE COCHARCAS
|5 Sector ASOC.VIV. SANTA BEATRIZDE | o
- IVILLA, Lo L 450.00 0.045: 1
Av. Mariano Pastor Sevilla 13,579.54 | 1.357954
s  [Av.EISol. 715246 ©]0.715246 &
B AN GAl %;i;k‘
SECTOR 06 GRUPO 04
SECTOR 06 GRUPO 05A 1,500.00 [0.15
AV. MARIANO PASTOR SEVILLA 44,888.00 |4.49
AV. EL SOL 7,00000 [0.70
.
b5 DE 1.y
st ing

|
|



- |7 GRUPD.0O2A -~

[7 GrRUPO O3 -

7 GRUPQ 03a

AV. MARIANQ PASTOR SEVILLA

v

| C DEPORTIVO 5761

SECTOR 9 GRUPO 02

SECTOR 9 GRUPO 04

2,694.00

LT

AV T e




| SECTOR 10 GR. 02
VLA o

SECTOR 10 GR. 03 AA.HH. OASIS DE
WILLA ' '

"AV. PASTOR SEVILLA

AV, 200 MILLAS

T T
R
B

B
4
i

5

1

&
2
3

it

rea %%%

Parg. Ind. Del Cono Sur Parc. 2A 117.00 0.01
AV. JUAN VELASCO ALVARADO (PASEQ

INDUSTRIAL) 9,150.86 0.92
AV. EL S0OL 31,507.30 (3.15
AV. PACHACUTEC 3,259.85 0.33

72




1.01

Av. José Carlos Maridtegui hasta Ovalo Oasis.dé

Berma Central Av.'Maria Elena Moyano. (Desde-

Vifla.)

|3,50048

02

Berma Central Av. Primero ‘de Mayo. ( desde I3
Av. Separadora Industrial hasta la Av. Revolucién)

11,930.00.

03

Berma Central Avenida Cesar Valtejos {al costado
del Hospital Juan Pablol) ... .. R

2,760.00

04

Berma Central Avenida Juan Velasco Alvarado

(desde la Avenida Pastor Sevilla ,Hés_tafAv Marfé_
Elena Moyano)

05

Berma Central de la Avenida Separadora
Industrial (desde la Avenida Mateo Pumacahua
hasta la Avenida Primero de Mayo)

11,601.00

Berma Lateral del Tren Eléctrico ( altura del
Puente 04)

1,652.02

Berma Central Av. Juan Velasco Alvarado { desde
la Avenida Marielena Movyano hasta la Avenida
Separadora Agro Industrial)

5,760.00

Berma Central de la Avenida Mateo Pumacahua

7,900.00

Aol
A 5@‘*«,.,

73



Berma Central de la Avenida Modelo

[6:362.12 ] o e

Cnh L (62 Berma Centralde T Avenida Pace Angs 3,180,007 SR
S ‘ ] ,__03;"' Berma Central de s Averida (o Araclos _;}ooio._odft_"'t" o
- 04‘.'_‘ | Berma C.e.n‘.crallde' la Av_gnid_q Vlﬁa d_e:IN'Mqr. 3;‘686.05 T ‘:*.;‘. - ;
ke =105 ':Berma Cehtrél de la Averida Arriba Pgrt’l" 13,526.00 ¢+ B :
06 Berma. Ce_nﬁa[ Hg la Avenida 'JorgelCh.a'v‘ez 3,666.50
. 07 7'7'B'errﬁa-Ceh‘t'rél de la Aveni.d‘al Simén Bolivar 3;466.30" R R
08 Berme; 'Cenvfrél'de ]a'Avé;aid-;ez"a'3 'lt:I'eO"t.tu.bre- | 5;761.25 | - c e
09 Berma Central de Ia Avenid; .Jo:'se~OIaryé | 3,180.820
10 Berma Central de la Avenida Talara 3,576.50
Anexo 3

7.3 Zonas Urbanas de Atencién del Servicio Municipal de Serenazgo

ectores 01, que comprende 26 grupos residenciales, y 8 AA.HH. y Asociaciones Vecinales
ubicadas en el Cerro La Papa ( Balcones de Villa, Las Praderas de Villa, AA.HH. Villa Unidn,
P.). Bello Horizonte, Las Terrazas de Villa, Nueve Parafiso, Villa Victoria.

Sectores 02, que comprende 26 grupos residenciales.
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Sectores 03, que comprende 31 grupos residenciales.

Urb. Pachacamac, Etapas 01, 02, 03, 04, Parcelas 03-A y Parcela 3-C. AA.HH. Del Grupo
Residencial "G"; AA.HH. Sefior de los Milagros, AA.HH. Quebrada Nuevo Horizonte, AA.HH.
rincipe de Asturias Grupo D, AA.HH. Principe de Asturias Ampliacién Grupo D, AA.HH.
rincipe de Asturias Grupo F, AA.HH. Principe de Asturias Ampliacién Grupo F, Portales de

‘5,*‘ 1 achacamac, AA.HH. La Paz, Ampliacion de Vnnenda Parce[a del Grupo G3 Parcela C-3,
§ ' | AA.HH. Residencial "G" Parcela 3c; Asoc:lacaon de Vl :,‘rowano Asociacion dé” il 1o
% ivienda Santa Maria de Vllla Conjunto Habltac10nal Bar o III Sector2; Coruunto r ot

e
#at

abltac:onal 8de Febrero Asocracnon de Vlwenda de Tallensta Hoyada Altas 0 b e

Sector 05: Coop Vlrgen de Cocharcas Asoc Vllla Jesus Asoc Virgen*dela Familla ASOC. [ ris
' Granada, Coop JoseMaria Arguedas Asoc Republlca de-< ncia,; Asocsa "Vilta del Mar, Asoc

Jesus La Luz del IVlundo Asoc. San Ramon Asoc Cruz de Mofupe Asoc. Santa Beatriz'de.:
Villa, Asoc. Virgende la. Familia.- ' :

Zona Agropecuaria (Asociaciones y Cooperativas Agropecuarias de Vivienda): Asoc. Santa
Beatriz Villa del Mar, AA.HH. Los Huertos de V}Ila Asoc La Concordla Asoc, Santa Elena
Asoc.Rinconada de Villa, ‘Coop: Las: Vertlentes '

Zona Lomo de Corvma Asoc Los Mlnkas Asoc Lomo de’ Cor\nna Asoc Tres Regiones,.”
Asoc. Tzhuantinsuyo, Asoc. Santa Rosa, Asoc. Pat:tos 01 Asoc. Patitos 02, Asoc. Los
Campesinos, Asoc. Apasil, Pino 03, Pastor Sevilla, San Antonio de Padua, Virgen de
Cocharcas, El Triunfo de Villa, Mensajero de la Paz, Sefior de Cachuy, La Villa Colonia
Cayetana, Agrowussines, Heliconia, Virgen de Chapi, Juan Velasco, San Valentin, 18 de
Octubre, Familias Unidas, Virgen de la Candelaria, Santa Nélida 13 de Julio, 13 de Mayo,
Chacrita Cajamarquina, Asociacién de Vivienda Leoncio Prado, Asociacién de Vivienda Villa
Trinidad, Asociacién de Vivienda Casa Huerta, Asoc. deViv. WasiWasi, Asoc. Viv. Villa Rica

Lomo Cornica, Asoc. Vivienda de Familia Santa Rosa de Villa, Asoc. Viv. Huertos Los
Rosales.

Zona de Playas: Zona Venecia, Asoc. Huertos de Conchan, Asoc. Villa El Milagro, Asoc. Santa
Rosa de Llanavilla

Sector 06, comprendido en 13 Grupos Residenciales.

Asoc. De Vivienda San Juan de Miraflores, AA.HH. Rio Jordan, AA.HH. Familias Unidas.

Sectores 07, 09, 10, los que comprenden 13 grupos Residenciales.

AA.HH. Ubicados en el Cerro Lomo de Corvina: Arenas Vivas, Mirador de Villa, 11 de

Diciembre, Collasuyo, 28 de Octubre, La Encantada, San Ignacio de Loyola, Mirador 200
| Millas, Ampliacién 9no. Sector.
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Asentamientos Humanos que integran el Parque Metropolitano: 20 de Octubre, Virgen de
a Candelaria, Los Aires de Pachacamac, Ampliacién Los Aires, Las Brisas, Ampliacién Las
Brisas de Pachacamac, Ampliacién Max Hule, Victor Chero, Villa La Unién y Lomas de
Mamacona, AA.HH. Jardines de Pachacamac, AA.HH. Los Laureles de Vitla, AA.HH. [da
0ssio, AA.HH. Héroes de Cenepa, AA.HH. Valle de Jests, AAHH. Las Palmeras, Asoc. de
ivienda Morro de Canchan

- oA BTIMACION DE INGRESDS < T

8.1 Estlrnac:on de ingresos.de Senucm MUI‘IICIPEll de lepleza Pubhca (Recolecmon de Res:duos‘.:.:.-.n

Sélidos).

.il-.ESTIMACION DE INGRESQS: RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS ST AR A T

' .En io reIacnonado a Ios ingresos anuales esperados se calcu!a ton e[ total de predlos afectos,*cl Gl oo

'.-"}_.'-observamos unaestimacién de’ ingresos de.’s/ : 13, 562 837.17 Soles, presentdndose :(na. - .

- .diferencia de S/ 57,139.85 Soles con relacién al costo del servicio que alcanza S/ 13’619,977. 02, -~
que se debe a efectos de 458 predios exoneraciones, con lo que cubre el 99.58% de cobertura
del servicio, siendo el 0.42% asumido por ta Municipalidad. Ef monto deducido por concepto de
exonerados corresponde a la disminucidn del monto por cobrar de los predios que
corresponden al gobierno local, los templos, conventos y monasterios, Compafiia de Bomberos y
los predios correspondientes a la Policia Nacional del Pert, de acuerdo a la tasa estimada por la
generacion de residuos sélidos producidos en cada uno de sus predios y de acuerdo a su drea

construida de los mismos,

ESTIMACION DE INGRESOS
Cobertura
Montos Anuales S/ %
Total Ingresos | Exonerados Total de Ingresos { Costos Diferencia
(a) (b} C=(a)-(b} (d) (d)-(c) (e)
_ b.O DE VIL R
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13°619,977.02 | 57,139.85 13562,837.17 13615,977.02157,139.85 |99.58

£,
Q!

En o relacnonado a Ios mgresos anuaies esperados observamos una: estlmacron de i lngresos de. .

S S/ 2'728,938.22 Soles, encontrandose una diferencia de. So!es de'sf7,305.17 Soles, respectoial i - :

' i COSto del servicio que alcanza a S/ 2°728,938.22, que- se.debe a:efectds; ‘de:331-predios - -

. -exoneractones por-lo que la estimacidn se ha realizado con el total de predlos afectos «conilor e
o mizigue cubre el ,S‘Qt.Z.B%,deAcqber.tura del servicio, siendo e}.0.27%:asumido: por- lamunicipalidad. . El .+ .

monto deducido por concepto de exonerados corresponde a-la .disminucidn de las tasas por-
cobrar de los predios que corresponden al gobierno local, Companla de Bomberos vy 2 los

Ios Pparques pub! ‘ 'y_areas verdes del dlstrlto

Montos Anuales §/ Cobertura®%

Total Ingresos | Exonerados Total de Ingresos | Costos Diferencia
(a) (b) C=(a)-(b) (d) {d)-(c) (e)
2°736,243.39 |7,305.17 27728,938.22 27736,243.39 | 7305.17 99.73

Frgs
) w-g\dg‘
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8.3 ESTIMACION DE INGRESOS DEL SERVICIO MUNICIPAL DE SERENAZGO

. Exoner_ados
¥ Total ngresos | “(329) " |Total deingresos | Costos | pifersicia | i |
{a) {b) C=(a)-(b) (d} (d)-(c) (e)
37905,706.87 |103,346.66 37802,360.21 37905,706.87 [ 103,346.66 |{97.35

En lo relacionado a los ingresos anuales esperados, es el resuitado de I3 aplicacién de la Tasa de
Serenazgo solo a los predios afectos, observando una estimacién de ingreso de S/ 3,802,360.21
Soles, presentdndose una diferencia de S/ 103,346.66 Soles, con relacién al costo de! servicio
que alcanza a S/ 3'905,706.87, que se debe a efectos de 329 predios exoneraciones y por
redondeo hacia debajo de las tasas, con lo que llega al 97.35% de cobertura de! servicio, siendo
el 2.64% asumido por la Municipaiidad. El monto deducido por concepto de exonerados
corresponde a la disminucién del monto por cobrar de los predios que corresponden al gobierno
local y a la ubicacién de la Compafia de Bomberos de acuerdo a la ubicacién de los mismos
dentro de los nueve {09) sectores del distrito.
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9.- EJECUCION DE COSTOS DE LOS SERVICIOS 2017

A efectos de la aplicacién de lo establecido en el Art. 69-B del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Tributacién Municipal, aprobado mediante Decreto Supremo N2 156-2004-EF, se ha
efectuado una revisidn y anilisis de la ejecucidn de los costos programados para el 2017 de los

servicios de lepleza Pablica {Recoleccién) Parques y Jardines Pubhcos W Serenazgo’ o la:
,__Fnalrdad de sustentar el mantenlmlento de los costos para el EJEI’CICIO 20218..

EJECUCION PRESUPUESTAL 2017

CUADRO DE PRESUPUESTO EJECUTADO DELOS SERVICIOS DE L[M PIEZA PUBUCA PARQUES Y JARDINES Yo
h SERENAZGO PARA EL EJERC!CIO FISCAL 2017 o

Recolecc:on de Remduos Solldos

11,635, 353 84

8, 892,927 76

444646388

- 13,339,391.64 }..

- Parquesylardmes T

X vl

7361642038 T

- 8082105

361107

2,424,636.57

Serenazgo Y

3, 080 201 40

2,205,619.58

- 1,102;809.79 I

3,308,429.38

EJECUCION PRESUPUESTAL 2017

SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA (RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS)

Costos Directos 11,243,013.07 8,619,645.17  76.67 4,309,82259( 3833 12,928,467.76| 115.00
Costo de mang de obra 2,454,022.59 1,936,015.03f 78.89 96800752 3945 2904,02255 | 118,34
Costo de materiales 3,385,029.57 2,556,680.38| 75.53 127834319 3776 3,835020.57] 11329
Depraciacidn de maguinaria y equipg 1,082,747.16 721,831.44]  66.67 36091572 33.33 1,082,747.16

tros costos y gastos variables 4,321,213.71 3,405112.32] 78.80 1,702,556.16 | 30.40 5,107,668.48

ostos Indirectos 345,306.94 240,204.63| 69.56 120,102.32] 34.78 360,306.95
Costos Fijos 47,033.82 33,077.96) 70.33 16,538.98 33516 49,616.94

. GE a_ : .
£ \OED\&S Hing,, ;qQ
i <

PR A
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Para el servicio de limpieza publica el nivel de cumplimiento casi en todos los conceptos supera
el 100 % como se muestra en el cuadro anterior, siendo el porcentaje total de avance al mes de
agosto 2017 de 76.46 % con una proyeccion del 38.22 % a diciembre del 2017.

RVICIO DE PARQUES Y JARDINES

EJECUCION PRESUPUESTAL 2017

- - |Costos Directos

,123,553.88) " 7 1,537,076.66] < 72.3¢ 2,305,614.99
Costo de mano de obia 1,062,492.71 805,702.59) 7583 |-\ #p28s1:30] - 37 _ 1,208,553.89

.. |Costordé materiales:: 77 1,001,488.86 /690,650.24 6896 ' 4345329621 1,035,988.85 |
. IDepreciacion de maquinariay equipo 17,327.07 11,551.38] 16667 - 5,775.69 | -17,32707
Otros costos y gastos variables 42,245,18 29, 16345 69.03 14,581.73 43,745.18
Custos Indnrectos 104,923.81 72,845.21) 69.43 - 3642261 -109,267.82

. 9,738.77] ...

' 6,502.51] 5

8,753.77

conceptos supera eI 100 % como se muestra en el cuadro anterior, siendo el porcentaje total de
avance al mes de agosto 2017 de 72.22 % con una proyeccién del 36.11 % a diciembre del 2017.

SERVICIO DE SERENAZGO

EJECUCION PRESUPUESTAL 2017

Costos Directos 2,847,284.71 2,033,185.7% 7158 1,019,094.90 35.79] 3,057,284.69 107.38
Costo de mano de obra 1,680,471.99 1,215,314.66, 7232 607,657.33 36.16 1,822,971.99 108.48
Costo de materiales 870,990.18 625,660.12 7183 312,830.06 35.92 938,490.18 107.75
Depreciacién de maguinaria y equipo 295,822 52 197,215.01 66.67 98,507.51 33.33 295,822.52 100.00
Costos Indirectos 187,989.93 135,326.62 7199 67,663.31 3599 202,989.93 107.98
Costos Fijos 44,926.75 32,103.17 7146 18,051.55 48,154.76

Para el Servicio de Serenazgo el Nivel de Cumplimiento en todos los casos supera el 100% comao
se muestra en el cuadro; siendo el porcentaje total de avance al mes de Agosto 2017 de 71.61%

o\* /
S

proyeccién de 35.80% al mes de Diciembre del 2,017.
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A - MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA::

ACUERDO DE CONCEJO
N° 485

Lima, 14 de diciembre de 2017

Visto en Sesidn Ordinaria de Concejo, de fecha 14 de diciembre del 201 7, el Oficio N° 001-090-00008996 de la Jefatura
del Servicio de Administracidn Tributaria de Lima « SAT, adjuntando el expediente de ratificacién de la Ordenanza N° 382~
MVES, de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador, que establece el régimen tributario de los arbitrios municipates
de Limpieza PUblica {Recoleccion de Residuos Sélidos}), Parques y Jardines y Serenazgo del ejercicio 2018, en esa
jurisdiccion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
las Ordenanzas en materia tributaria expedidas por las Municipalidades Distritales deben ser ratificadas por las
Municipalidades Provinciales de su circunsciipsion, para su vigencia y exigibilidad.

Que, en aplicacion de lo normado por la Ordenanza N° 1533, modificada por las Ordenanzas Nos. 1833 y 1960 de Ia
Municipalidad Metropolitana de Lima, publicadas el 27 de junio de 2011, el 19 de diciembre de 2014 y el 21 de julio de
2016, respectivamente, la municipalidad distrital recurrente aprobd la Ordenanza objeto de la ratificacién, remitiéndola al
Servicio de Administracién Tributaria de Lima - SAT, incluyendo sus respectivos informes y documentos sustentatorios,
con caracter de Declaracién Jurada, y la citada entidad en uso de sus competencias y atribuciones, previa revision %
estudio, emitio el Informe N° 266-181-00000669, opinando que procede la ratificacion solicitada, por cumplir con los
requisitos exigidos y las normas aplicables, de conformidad con las Ordenanzas N® 1533 y N°® 1833 y la Directiva N° 001-
006-00000015, publicada el 30 de Junio de 2011; debiéndose efectuar las publicaciones pertinentes en el Diario Oficial
El Peruano y en el portal institucional.

Que, en conjunto los arbitrios que financiaran la prestacion de los respectivos servicios tienen una variacion del 19.51 %,
con relacion al afio 2017, y teniendo en cuenta que el incremento de sus costos pedra afectar econdmicamente a sus
contribuyentes en el cobro de sus tasas a pagar, ha previsto en Iz Sétima Disposicion Final y Transitoria de la Crdenanza
N°® 382-MVES, un tape de incremento solo hasta el 1 5% para el afio 2018, en comparacion con las tasas determinadas
al contribuyente en &l ejercicio 2017,

De acuerdo con lo opinado por el Servicio de Administracién Tributaria de Lima - SAT y por la Comisién Metropolitana de
Asuntos Econémicos y Organizacion, en el Dictamen N° 222-2017-MML/CMAEQ.

ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- Ratificar la Crdenanza N° 382-MVES, de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, que
establece el régimen tributario de los arbitrios municipales de Limpieza Publica (Recoleccion de Residuos Sdlidos),
Parques y Jardines y Serenazgo del gjercicio 2018, en esa Jurisdiccién distrital.

ARTICULD SEGUNDO.- £ presente Acuerdo ratificatorio para su vigencia, se encuentra condicicnado af cumplimiento
de su publicacién hasta el 31 de diciembre del 2017, asi como del texto integro de la Ordenanza ratificada, incluido los
Anexos que contienen &l informe técnico, los cuadros de estructura de costos y tasas. La aplicacion de la Ordenanza
materia de la presente ratificacién, sin la condicién antes senalada, es de exclusiva responsabilidad de los funcicnarios

ARTICULO TERCERO.- Cumplido el citado reguisitc de publicacion, el Servicio de Administracion Tributaria de Lima -
SAT, a través de su pégina web (www.sat.gob.pe), hard de conocimiento publico el presente Acuerdo.

Registrese, comuniquese y cimplase.

CARMEN PATRICIA JUAREZ GALLEGOS
Teniente Alcalde
Encargada de la Alcaldia




